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A keresztyén vezetl. A keresztyén vezetés esszencidja A vezetés legfontosabb irdanya-
inak ismerete. A személyiség nevelésének harom alapkérdése; Vezetdi stilusok. Vezetdi
szerepfelfogas sajatossagai a keresztyén iskolakban. A kornyezet, a viselkedés és a spi-
ritualis onazonossag Osszefiiggései

- Vezetett vezet§, a vezetés adott idGre szél6 szolgalat, nem rang, stb.

- nem semleges, hanem normativ, bibliai alapu szakmai identitas

- Vezetésiirdnyok: rendszeretet, fliggetlenség, érzelmi biztonsag, extrovertaltsag, jéindulat és
szelidség

- Vezetéi stilusok: gondoskodo, strukturald, szolgdld vezets

- Vezet6i szerepfelfogds sajatossagai: Ko6zosségi tevékenység, szerepek valtogatdsa, felelGs-
ségvallalas és szolgdlat, safar és pasztor szerepfelfogasa
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2. A keresztyén iskola. Sajatos és kizarolagos feladatrendszer. A keresztyén iskola Isten-
képe, emberképe és gyermekképe, nevelési eszménye. A keresztyén iskola jovéképe
stratégia-alkotdsa. A keresztyén iskola szervezeti és személyzeti keretei.

- kildg, kiuldetéstudat és szolgdlatkészség egyittese

- teljes személyiség egysége, kibontakozasa, megGrzése

- jovGorientdltsag, idealizalt, de elérhets jovEkép, kell6 kihivas, stratégiai tervezés

- fenntartd, vezetés, iskolalelkész, munkatarsi kbzosség szerepe és felelGssége a keresztyén
iskola m(ikodtetésében
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VezetGi etika Protestans hivatastudat a vezetésben; Spiritualitas, menedzsment és szak-
értelem a vezet6i munkdban; A hiteles vezetd jellemzéi. Vallott és megélt etikai nor-
mak, etikai kihivasok a vezet6i munkaban.

Hiteles vezet6k: Egy tiszta cél érdekében dolgoznak szenvedélyesen; Stabil értékek szerint
élnek (azaz van belsé iranyt(jik); Nemcsak az eszlikkel, de a sziviikkel is vezetnek; Valés kap-
csolaton alapulé emberi viszonyokat alakitanak ki; Oriasi 6nfegyelemmel birnak.

A Biblia négy vezetési alapelve: Szolgalok Istennek, és szolgdlok embertarsaimnak; Istentdl
kaptam a hatalmat, és ezt mdsok érdekében hasznalom; Istennek és az embereknek is fele-
I6sséggel tartozom, és felelés vagyok a rdm bizottakért; Magam is Isten kegyelmébdl élek, és
kész vagyok arra, hogy irgalommal és megbocsatassal forduljak munkatarsaim felé.

A keresztyén etika megkiilonboztetd jellege inkdbb az erkélcsi indittatasban és az egyéni er-
kolcsosség indoklasanak maédjaban rejlik, semmint az erkdlcsds magatartas tényleges tartal-
maban

Ricoeur terminoldgiaja: (ARISZTOTELESZI) ETIKA: a jonak latott célok, az élet akardsa; (KANTI)
MORAL: az ezekbdl fakadé egyetemes rendeltetésti normak, kotelezettségek, tiltasok; GYA-
KORLATI BOLCSESSEG: az etika harmadik szintje. Ezen a szinten a dontések a vdratlan hely-
zetre adott reakciok. A gyakorlati bolcsesség ,visszautal arra a személyre, aki (etikai célkiti-
zései mellett) figyelmes a helyzet sajatos voltara is.”
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4. Bibliai szemléletli szervezetfejlesztés. Latas és kiildetés meghatarozasa. Keresztyén
szervezetek ot biblikus célja. A megvaldsitas fontossaga, folyamatokban valé gondolko-
das, szolgalo vezetés. A jol teljesité szervezetek jellemzéi.

- A minket korllvevé valésag megértése, képességeink és lehetGségeink megértése

- Stockdale paradoxon: Nézz szembe a kellemetlen tényekkel, de sose veszitsd el a hitedet!

- Ot biblikus cél: istentisztelet, szolgalat, evangelizacid, kdzosségépités, tanitvannya tétel

- Jol teljesit6 szervezetek jellemz6i: erds kultdra (mindenki altal elfogadott és kozésen osztott
érték és norma rendszer m(ikodik), rugalmas (képes alkalmazkodni a valtozasokhoz, illeszke-
dik a szervezet stratégidjahoz, figyelemmel van a beosztottakra és a vezetGkre is.

- Aszolgdld vezet6vé valds abbdl a magatdl értet6dé érzésbdl indul ki, hogy valaki elsGsorban
szolgdlni akar. Aztan a megfontolt dontések sora elvezeti az embert oda, ahol mar alkalmas
a vezetésre.
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5. A padlyazatok életciklusai, a palyazati projekt tervezése.

- Palydzati forras felkutatdsa, palyazati feltételek vizsgalata, projekt tervezése, palyazat elké-
szitése és benyujtasa, eredmény, tdmogatasi szerz6dés, megvaldsitas, részidds beszamolék,
zard beszamold és elszamolasa, nyomonkovetés, utdellenbrzés, lezaras.

- SWOT analizis, hatasvizsgalat, tevékenység-matrix, indikatorok, munkaterv, feladatok és fe-
lelésok, id6terv, HR terv, pénziigyi terv, projekt el6finanszirozasi terv, disszemindcids terv,
kotelez6 dokumentumok beszerzése

- Azintézményvezetd szerepe a projektek koordinaldsaban.

- Azintézményvezets pénzigyi felelGssége.

- Tervezés és nyomonkovetés szerepe a projektek életciklusaban.
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6. Mik lehetnek az adatkezelés jogalapjai az Eurdpai Unioé altalanos adatvédelmi rendelete
(GDPR) szerint és mely alapelvbdl kovetkezik az a kovetelmény, hogy személyes adat
csak a megfelel6 jogalap mellett kezelhet6? Melyek az adatkezelési tajékoztaté alap-
vetd kévetelményei a GDPR alapjan?

Az adatkezelésnek a GDPR 5. cikk (1) bekezdésének a) pontjdban foglalt alapelv (jogszer(ség,
tisztességes eljaras és atlathatdsag) értelmében megfelel§ jogalappal kell rendelkeznie (jog-
szerliség kbvetelménye).

A GDPR hat, egyenrangu jogalapot jelol meg, a kovetkez6k szerint [GDPR 6. cikk (1) bekez-
dése]:

e az érintett 6nkéntes hozzajarulasa,

e az adatkezelés olyan szerz8dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz6dés megkotését megelGz6en az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez szilkséges (roviden: szerzGdéses jogalap),

e az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges,

e az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekei-
nek védelme miatt sziikséges,

e az adatkezelés kozérdek( vagy az adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany gya-
korlasanak keretében végzett feladat végrehajtdsahoz sziikséges,

e az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsGbbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapveté jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szlikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek (jogos érdek jogalapja)

A hozzajarulas csak akkor alkalmazhatd, ha az valéban 6nkéntes, a gyakorlatban nehezen ér-
telmezhetd pl. munkaltatd és munkavallald kézott vagy oktato és didk kozott (ebben az eset-
ben masik jogalapot kell valasztania az adatkezelGnek).

A jogos érdek alkalmazasdhoz un. érdekmérlegelési tesztet kell az adatkezel6nek készitenie.
Ajogos érdek jogalapja nem alkalmazhaté a kozhatalmi szervek dltal feladataik ellatdsa soran
végzett adatkezelésre.

Az adatkezelési tajékoztato elkészitésének kotelezettsége a GDPR 5. cikk (1) bekezdésének a)
pontjaban foglalt, ,jogszerlség, tisztességes eljaras és atlathatésag” alapelvébdl kovetkezik.
Az atlathatosag elve [ényegében azt koveteli meg, hogy az érintett mar az adatkezelési tevé-
kenység megkezdését megel6z8en, de legkésébb az adatkezelés megkezdésének id6pontja-
ban tajékoztatast kapjon arrdl, hogy személyes adatait a tevékenység soran ki(k) és hogyan
kezeli(k).

Az adatkezelési tdjékoztatd tartalmi elemeit a GDPR 13-14. cikkei tartalmazzak.

Az adatkezelési tajékoztatd kotelez6 elemei minden esetben:

e Az adatkezel6 és—ha van ilyen — az adatkezel6 képviselGjének kilétes és elérhetGségei,

e Qaz adatvédelmi tisztvisel§ elérhet6ségei (ha adatkezel6 alkalmaz adatvédelmi tisztvi-
sel6t)

e aszemélyes adatok kezelésének tervezett célja és az adatkezelés jogalapja,

o a kezelt személyes adatok kategoridi,

e aszemélyes adatok cimzettjei vagy a cimzettek kategoriai,

e harmadik orszagba torténé adattovabbitds (ha van ilyen),

e aszemélyes adatok tarolasanak id6tartama,

e az érintetti jogokrdl torténd tajékoztatas,

o tajékoztatas a felligyeleti hatdsaghoz torténd panasz benyujtasanak lehetdségérdl...
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7. Jellemezze réviden az adatvédelmi jog legfontosabb szereplGit (érintett, adatkezeld,
adatfeldolgozo)!

- Erintett az az azonositott vagy azonosithatd természetes személy, akinek személyes adatait
az adatkezel6 kezeli (fontos: nem kell azonositottnak, csak azonosithatonak lennie; csak ter-
mészetes személy vonatkozdsaban beszélhetlink személyes adatokrdl, pl. egy gazdasagi tar-
sasag esetében ez nem meriilhet fel).

- Az adatkezel6 az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6ndlldan vagy masok-
kal egyltt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog
hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijeldlésére vonatkozd kilonds szempon-
tokat az unids vagy a tagallami jog is meghatdrozhatja.

e Onallé adatkezel6rél beszéliink akkor, ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit egyetlen
adatkezel6 hatarozta meg.

o Koz06s adatkezelésrél akkor beszéliink, ha az adatkezelés céljait és eszkozeit tobb adat-
kezel6 egylttesen hatarozta meg (pl.: 6nkormanyzat és polgarmesteri hivatal k6zos
honlapot Gzemeltet).

- Az adatfeldolgozd az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy bar-
mely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

e Az adatfeldolgozét az adatkezel6tdl leginkabb az kiilonbozteti meg, hogy nem vesz
részt az adatkezelési cél meghatarozasaban. igy adatfeldolgozé lehet pl. egy honlap
tarhely-szolgdltatdja, egy bérszamfejts vallalkozas, amikor az alkalmazottak személyes
adatait kezeli vagy egy kdnyvelGiroda is.

e Az adatfeldolgozénak az adatkezelGvel f6szabaly szerint Un. adatfeldolgozdi szerzédést
kell [étesiteni, amely meghatdrozza az adatkezelés

1. targyadt,

idGtartamat,

jellegét és céljat,

a személyes adatok tipusat,

az érintettek kategoériait, valamint

az adatkezel6 kotelezettségeit és jogait.

ouhkwnN
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8. Neveld, oktaté munka ellatasara létesitett jogviszony f6bb jellemzéi egyhazi fenntar-
tasu kdznevelési intézményben.

Pedagdgus munkakorben kizarélag munkajogviszonyban lehetséges a foglalkoztatas
o Kivétel:
o Oraadod
o egyhazi szolgdlati jogviszony
- munkajogviszony
e munkaszerz6déssel jon létre
e hatdrozott vagy hatdrozatlan idére (hatdrozott id6 esetén az 6t évet nem haladhatja
meg, a tébb hatdrozott idejl jogviszonyt tartamat dssze kell szamitani)
e lehet teljes (heti 40 6ra) vagy részmunkaidés (heti 40 6ranal rovidebb)
e rendkivili munkavégzése dijazdsara, potszabadsagdra a kozalkalmazottakra vonatkozé
rendelkezéseket kell alkalmazni
- O6raadd
e polgari jogi (megbizasi) jogviszony keretében lathaté el
o legfeljebb heti 14 tandrara létesithetd
e megbizasi dij illeti meg (a felkészilés, dolgozatjavitds stb. dijazdsat a megbizasi dij tar-
talmazza)
e hatarozott vagy hatdrozatlan idGre
o a képesitési feltételek ebben az esetben is irdnyaddak
- a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz kdznevelési torvényének (1995. évi |. térvény) sajatos
szabalyai
o életvitel (azonnali hatalyu felmondasi ok)
e elsésorban protestans egyhdztagot kell alkalmazni
e hitoktatd a nevelGtestiilet teljes jogu tagja
o illetménye nem lehet kevesebb az azonos munkakorben kdzalkalmazotti jogviszony-
ban foglalkoztatott személy dijazasahoz képest
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9. A reformatus kéznevelési intézmény vezetGjének jogallasa

- A megbizas
e A fenntartd bizza meg (palyazat vagy meghivas alapjan) a nevelGtestiletet meghall-
gatva
e Erre teljes munkaidGs, hatarozatlan idejd munkaszerzédést kell kotni. Az egyhazi tor-
vény nincs 6sszhangban az Munka térvénykonyve-vel. A munkajogviszonyt és a meg-
bizast nem lehet elvalasztani.
o A megbizas Ot tanévre szél, Ujabb 6t évre megerdsitheti. Els6 alkalommal szélhat egy
tanévre is.
o A megbizas feltételei
Reformatus teljes jogl egyhaz tagsag
Megfelel6 képzettség
Ot éves szakmai gyakorlat
Rendezett, erkolcsos életvitel, maganélet
Protestans vezetGképzésben szerzett szakképzettség
e Osszeférhetetlenség (a fenntartd dijazott tisztségvisel8je, alkalmazottja, a fenntarté
képvisel6jének hozzatartozoja)
- Képviseli az intézményt, munkaltatoi jogokat gyakorol
e Koteles biztositani, hogy az intézmény a vilagi és egyhazi térvényeknek megfelel6en,
az Egyhaz erkolcsi értékeinek szellemében m(ikodjon.
e Felel a gazdalkodasért.

O O O O O
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10. Mutassa be az egyhazi fenntartasu intézmény gazdalkodasanak jogszabalyi hatterét!

- 2000.évi C. torvény a szamvitelrdl

- 296/2013. (VII.29.) kormanyrendelet az egyhazi jogi személy beszamolasi kotelezettségének
és konyvvezetésének sajatossagairol

- 2013. évi IV. torvény a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz gazdalkoddasardl

- A mindenkori kéltségvetési torvény
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11. Mutassa be, mely alapelvek érvényesiilését kell a gazdalkodasi gyakorlatban megvalé-
sitani?

- Autoném egyhazi gazdalkodas

- Atldthatdsag, teljesség és valddisag
- FelelGs gazdalkodas

- Méltanyossag
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12. Mutassa be a miikodés folyamatat!

- Tervezés

Koltségvetés tervezése

Cél: szakmai eredményesség, az eréforrdsok hatékony kihaszndlasa
A koltségvetés megvaldsithatdsaga (mdodositasi lehetdség)
Koltségek elkilonitése tevékenységek szerint

- Gazdalkodas

Alaptevékenység: a vallasi tevékenység
Kiegészitd tevékenységek (intézmények)
Oktatas

Szocialis gondozas

Egészségligy

Kézm{vel6dés

Sport

Vallalkozasi tevékenység

Fontos!
A tevékenységek bevételeinek és koltségeinek elkilonitése

A gazdasagi év megegyezik a naptdri évvel
Naprakész konyvvezetés

Ellenérizhet6 gazddlkodas

Allami és egyhazi torvényeknek valé megfelelés
Szamviteli fegyelem megtartasa

- Beszamolas

Egyszeres kdnyvvezetés-pénziigyi szemlélet
Kettds kdnyvvezetés-vagyon valtozasok
o Szabalyzatok:
Szamviteli politika
Pénzkezelési szabalyzat
Kotelezettségvallalasi és pénzkezelési szabalyzat
Leltarozasi és selejtezési szabalyzat
(célszerl gazdasagi szakember bevonasa)
o FelelGsség: (személyi)
A szervezet gazddlkodasaért felelés személy
Teljesités igazolas
Utalvdnyozas
Bankszamlak feletti rendelkezés joga
o Beszamolo részei
Mérleg (leltarral alatamasztva)
Eredmény-kimutatas
Szoveges beszamold a gazdalkodasrdl, miikodésrdl (kiegészité melléklet)
Indoklds a koltségvetéstdl valo eltérésrél
A beszdmolot a képviseld és a gazdasagi vezetd jegyzi.

- Ellenérzés

Belsd: Konyvvizsgald, Szamvizsgdldk
Kilsé: korlatozott
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13. Mutassa be a koltségvetés funkcidit!

misszidi /szakmai, vezetési és pénzligyi szempontok integralasa
- Tervezés, er6forrasok felmérése
- Forrds allokald szerep
- Munkaprogram szdmszaki megjelenitése
- Eszkoz a nem szakért6 testiileti dontéshozdk szdmara
- Vilagos koltség attekintés, megfelel§ struktura
- FelelGsség tisztazasa a dontéshozok és a végrehajtdk kozott
- Munkavégzés hatékonysaganak értékelési eszkdze

OM azonosito: Fl 44189
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14. A csaladjog alapelvei

A hazassag és csalad védelmének elve
A hazassag és csalad védelme az Alaptorvény L) cikkében is megtaldlhato alapelv, amely védi
a csaladot, mint kozosséget, tovabba el6térbe helyezi a hdzassagot, amely kiemelt védelmet
élvez a tobbi egylttélési formahoz képest [Ptk. 4:1. § (1) bekezdés]. Az Alaptorvény a csalad
alapjanak a hazassagot és a sziil6-gyermek viszonyt tekinti.
A gyermek érdekének védelme
Ezen alapelv a gyermek, mint autondm személyiség szdmara biztosit aktiv részvételi lehets-
séget bizonyos kérdések eldontésében (példaul véleménynyilvanitds a mindennapokban, a
szUlGi felligyelet kapcsan, vagy a palyavalasztasnal). A torvény alkalmazasa soran mindenkor
a gyermek érdekére figyelemmel, jogait biztositva kell eljarni. A gyermeknek joga van csalad-
ban felnénie. Ha erre nincs méd, csaladi kornyezetben valé nevelkedést és a kordbbi csaladi
kapcsolatainak megtartasat biztositani kell szamara [Ptk. 4:2. § (1), (3) bekezdés].
A hazastarsak egyenjoguisaganak elve
Alapvetd tartalma, hogy a hazastarsak egyenjoglak mind a hazasélet, mind a csaldd tgyei-
ben, jogaik és kotelezettségeik egyenlSk [Ptk. 4:3. §].
A méltanyossag és a gyengébb fél védelmének elve
A méltanyossag elve korabban a hdzassagi vagyonjogban alkalmazast nyert, ezt terjesztette
ki a jogalkotd a csalddjogi jogviszonyra. Ehhez szorosan kapcsolddik a kiszolgaltatott fél hely-
zetének figyelembevételét el6ird, gyengébb fél védelmének elve [Ptk. 4:4. §].
A hazassag létrejotte
A hazassag érvénytelensége
A hazastarsak személyi viszonyai
A hazassagkotéssel hazassagi jogviszony jon létre, igy szoros személyi és vagyoni jogok és
kotelezettségek keletkeznek. Az erkolcsi normaknak kiemelt szerepiik van. A személyi viszo-
nyok jogi kereteit 3 szabdly rogziti:

o egylttm(ikodési és tdmogatasi kotelezettség,

o koz0s és 6nalld dontési jog,

e alakdéhely megvalasztasa.
A hazassag megsziinése
Hazassdag az egyik hazastars halalaval, illetve a hazassag birdsagi felbontasaval szlinik meg.
A megegyezéses bontashoz viszont a feleknek a jarulékos kérdésekben is meg kell egyezniiik,
amelyek a kovetkez6k:

e a kozos gyermek feletti szUlGi felligyelet,

o a gyermekkel valé kapcsolattartas,

e agyermek tartdsa,

e a hdazastarsi kdzos lakas hasznalata,

e a hdazastarsi tartas.
Az 6rokbefogadas
Az 6rokbefogadas célja, hogy az 6rokbefogadd, valamint annak rokonai és az 6rokbefogadott
kozott csaladi kapcsolatot létesitsen, és biztositsa az 6rokbefogadott csaldadban torténé ne-
velkedését. Orokbe fogadni kiskort gyermeket lehet [Ptk. 4:119. §]. Az 6rokbefogadott az
orokbefogadd vér szerinti gyermekének jogallasaba Iép [Ptk. 4:132. § (1) bekezdés]. Az 6rok-
befogadashoz nincs sziikség annak a szlilének a hozzajarulasara,

e aki a sziilGi feligyeletet megsziintets jogerds birdsagi itélet hatalya alatt all,

o akinek nevelésbe vett gyermekét a gyamhatdsag orokbefogadhatdnak nyilvanitotta,

o aki nem kiskorusag miatt cselekvéképtelen,
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o akinek személye ismeretlen, vagy aki ismeretlen helyen tartézkodik, és a felkutatasara
tett intézkedések sem vezettek eredményre,

o aki gyermekét, annak érdekében, hogy mas nevelje fel — személyazonossaganak felta-
rasa nélkil — egészségligyi intézmény erre kijelolt helyén hagyja, és 6 héten belil nem
jelentkezik érte [Ptk. 4:127. § (1) bekezdés].

Az orokbefogadas el6tti eljards soran a gyamhatdsagnak meg kell gy6z6dnie arrdl, hogy az
orokbefogadd — személyiségét és korilményeit tekintve — alkalmas-e a gyermek 6rokbefoga-
dasdra. Ennek érdekében alkalmassagi vizsgalaton és tanacsaddson kell részt vennie.

A sziilGi feliigyelet

A Csalddjogi Konyv részletesen szabalyozza a szlilGi felligyelet kérdéskorét, és még erételje-
sebben érvényre juttatja a gyermek érdekének védelmét. A szabdlyozas Uj strukturajdban a
szulGi felUgyelet altaldnos szabalyai, a szulGi felligyelet tartalma, a sziil6i feligyelet gyakor-
lasa, tovabba a felligyeleti jog szlinetelése és megszlinése keriil kifejtésre. Hangsuly helyez6-
dik a kilonélg sziil6k felligyeleti joganak gyakorldsara is.

A gyamsag

SziilGi fellgyeletet gyakorld sziil6 hidnyaban a gydmsag jogintézménye biztositja a kiskordak
gondviselését, képviseletét, vagyonuk kezelését a gydmhatdsag altal kirendelt gyam szemé-
lyén keresztiil [Ptk. 4:223-4:224. §]. A térvény nyomdn a gyamsag a szilGi felligyelethez valik
hasonlatossa. Az eddigieknél fokozottabban keril kiemelésre a gyam gondozasi és nevelési
kotelezettsége és a csalddi kbrnyezetben vald nevelkedés fontossaga. Megkiilonboztetjik a
nevezett gyamot és a rendelt gyamot.

A gyam feladatai

A gyamsag megsziinése
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15. Gyermekvédelmi feladatok a koznevelési intézményben

- Aziskolai gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység személyi feltételei

- Aziskolai gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység célcsoportjai

- Aziskolai gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység teriletei

- Aziskolai gyermek- és ifjusagvédelmi felelés tevékenységének targyi feltételei
- Azinformdacidkezelés jogi, etikai és szakmai kbvetelményei

- A gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s munkakéri feladata

- Aveszélyeztetettség megsziintetésére irdnyuld pedagdgiai tevékenységek

- Aveszélyeztetettség megsziintetésében egylittm(ikods intézmények

- Jelzési kotelezettség a gyermekjoléti szolgdlat felé

- Ajelzési kotelezettség kiemelten kezelt indokai



