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A nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 115. § (26) bekezdés szerint: ,,A Neumann
Janos Egyetem Pedagogusképzé Kara a Neumann Janos Egyetem szervezetébdl kivalik és a Karoli

Gaspar Reformatus Egyetem szervezetébe olvad be 2020. julius 31. napjan.”

A 2020. julius 31-e elott kecskeméti képzési helyen jogviszonyt létesitett, végbizonyitvanyt
szerzett hallgato, beadott, védésre bocsathatdo szakdolgozat esetén zarovizsgat tehet. A portfolids

zarovizsga lebonyolitasat az alabbiak szerint részletezziik:

A portfolio
A portfolio készitésének a célja, hogy a hallgatok 3 éves munkéja gyakorlatorientalt, tanuldsi

eredményalapt médon bemutathatd legyen. A portfolido alapul szolgdl a kozosségszervezés BA

szakos hallgatok zaroértékeléséhez, és segiti 6ket a munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésben.

A portfolié készitésének tartalmi sajatossagai, folyamata. A hallgatok tanulmanyaik soran a
kutatdsmodszertani ismeretkort tartalmazé tantargy(ak) keretében elsajatitjak a portfoliokészités
alapjait. Ezt kdvetden tobb ismeretkdrokhoz kapcsolddo tantargyak keretében gyakorlati feladatokat
oldanak meg, terepmunkat végeznek, kiilonb6zd tipusu dokumentumokat, szakmai anyagokat
készitenek, amelyek a portfoliojuk alapjaul szolgalnak. A 3. év végére a zardvizsgara elkészitik a
portfolidjukat, amely az alabbi tablazatban 6sszefoglalt elemeket tartalmazza. A zardvizsga soran a
portfolio 5 eleméhez kapcsolodo gyakorlatorientalt tételekbdl vizsgaznak a hallgatok (elemenként 3

tételbol huzva).
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A portfolio elemei

Dokumentum Ismeretkoérok

1. K6zosségi felmérés terve Kozosségfejlesztés

2. Egy szabadon valasztott kulturalis / Kultarakozvetités intézményei,
ifjasagi / esettanulmany készitése gyakorlata / Ifjasagi kultura

intézményi szinterei

3. Egy kulturalis / ifjisagi projekt terve Projektmenedzsment €s palyazatiras

4. Egy szabadon valasztott kulturalis / Eurdpai és magyarorszagi kulturalis
ifjasagi intézmény, szervezet vagy telepiilés | /ifjusagi szakpolitikak

stratégidja

5. Egy kulturdlis rendezvény forgatokdnyve / | Rendezvényszervezés/ Ifjusdgi munka
Egy ifjusagi program terve vagy ifjusagi tervezése, szervezése
kozosségi szintér terve vagy ifjusagi

szolgaltato pont tevékenységének terve

6. Europass formatumu onéletrajz

7. A szakmai gyakorlatok beszamoloi (Munkanaplo/Beszamold szakmai gyakorlatrol, Ertékel6lap
szakmai gyakorlatrol)

8. Egyéb dokumentumok (Pl. onkéntes munkdhoz, gyakornoki tevékenységhez, szakmai

0sztondijhoz, Erasmus-0sztondijhoz kapcsolodo stb. igazolasok, bizonyitvanyok, beszamolok)
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Zarovizsga tételsor (portfolio elemenként)

1.Kozosségi felmérés terve
1. Ismertesse a kozosségfejlesztés alapfogalmat, kialakulasanak fobb allomasait! Mutassa be a
kozosségi fejlesztomunka céljat, eszkozrendszerét és hatasait, a kozosségfejlesztoi

folyamatok és modszerek alkalmazésat a gyakorlatban a terve alapjan!

2. Egy telepiilés lakossaganak elégedettségét ¢és  igényeit kell felmérnie a
humanszolgaltatasokkal kapcsolatban, kiilonds tekintettel a kulturalis és oktatasi igényekre.
Milyen eszkozoket vesz (vehet) igénybe a felméréshez? Milyen irdsos forrasok
lehetségesek? Hogyan hatarozza meg a felmérésbe bevontak korét? Ismertesse a tervében

Osszedllitott igényfelmérési folyamatot!

3. Milyen a kozOsségi felmérés folyamata és milyen felhasznélési teriiletei lehetnek? A
felmérést kovetd milyen kozosségi beavatkozdsok lehetségesek (a megvalositas
koriilményei, modszerek, lehetdéségek és korlatok, személyek és csoportok)? Ismertesse

ezeket az elemeket a kozosségi felmérés terve alapjan!

2. Egy szabadon valasztott kulturalis/ifjuisagi csoportrol esettanulmany készitése
4. Mutassa be az animaciot, mint miivelédési-miivelési tevékenységet! Térjen ki az eredetére,
céljaira, modszereire, megjelenési teriileteire! Hogyan alkalmazhaté On szerint az animacid

a vizsgalt csoport esetében?

5. Mutassa be a csoport fogalmat, formadit, a kiscsoport jellemzdit, a csoportfejlédés szakaszait,
a csoportszervezOdés tipusait! Milyen teriileteken alkalmazhaté a csoportmunka a
kozdsségszervezd tevékenysége soran? Jellemezze az On altal vélasztott csoportot ezek a

tényezOk alapjan!

6. Mi jellemzi a csoportfejlédés fazisait? Milyen fejleszté folyamatok indithatok egy
csoportban? Mutassa be a valasztott csoport fejlodési folyamatat, és hogy milyen

lehetdségei vannak a jovében!
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3. Egy kulturdlis/ifjusagi projekt terve
7. Hatarozza meg a projekt, a projektmenedzsment fogalmat! Hogyan épiil fel és miikodik a
projektciklus? Melyek a projekttervezés fobb 1€pései? Hogyan épiil fel a projekttervezés az

On 4ltal bemutatott projekt esetén?

8. Milyen szerepe van a palyazati tevékenységnek a kozosségszervezd munkajaban? Milyen a
teriiletét (szakiranyat) érinté hazai és nemzetkdzi tdmogatasokat, palyazatokat ismer? A
palyazatoknak milyen tipusai vannak, melyek a legfontosabb elemei? Mutasson be egy

palyazati lehetdséget a projektterve alapjan!

9. Ismertesse, hogy a kulturalis/ifjusagi programok szervezésekor miként lehet hasznositani a
projektmenedzsment ismereteket! Mutassa be az On altal készitett projektterv megvalositasi

szakaszat!

4. Egy szabadon valasztott kulturalis/ifjusagi intézmény, szervezet stratégidja
10. Miért fontos egy szervezet €letében a stratégiai tervezés? Honnan ered a mddszer és milyen
fontosabb elemeit ismerjilk? Mennyire tudatosan alkalmazza az On altal vélasztott

intézmény, szervezet a tervezési folyamatokat?

11. Mutasson be olyan helyzetelemz6 modszereket, amelyek hasznalata fontos a szervezeti

crer

modszereire és tapasztalataira!

12. Hogyan kapcsolodik 0ssze a tervezési €s megvalodsitasi fazis egy stratégiai tervben? Milyen

kivitelezési feladatokat hatarozhat meg az On 4ltal vizsgalt intézmény, szervezet esetében?
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5. Kulturalis kozosségszervezok esetén: egy kulturdlis rendezvény forgatokonyve
13. Mutassa be a rendezvényszervezéshez kapcsolodod alapfogalmakat, a rendezvények tipusait,
ezek megjelenési lehetdségeit egy telepiilési miivelddési intézmény életében! Sorolja be az

On 4ltal vélasztott rendezvényt a tanult tipologiak alapjan!

14. A hatdlyos jogszabalyok alapjan milyen engedélyeket kell beszerezni (zenés-tancos
rendezvény esetén, kozteriileti rendezvények kapcsan), milyen egészségiigyi biztositas
sziikséges egy rendezvény szervezésekor? Milyen szerzdi jogi kérdések meriilhetnek fel a
kozosségszervez6 munkaja soran? Ezek koziil milyen jogi elemekre kell kiemelten

odafigyelni az On altal tervezett rendezvény esetén?

15. Mi a rendezvényszervezés 4 fazisa, mikre kell ligyelni az egyes fazisok sordn? Illusztralja

sajat rendezvény-forgatokdnyvén keresztiil!

5. Ifjusagi kozosségszervezok esetén: egy ifjusdgi program terve vagy ifjusdgi kozosségi szintér
terve vagy ifjusdgi szolgaltato pont tevékenységének terve

16. Mutassa be az ifjusag, az ifjusagi munkateriiletéhez kapcsolhatd fontosabb fogalmakat; az

ifjusagi életszakaszokat és jellemzdiket! Mutassa be az On 4ltal készitett tervben érintett

célcsoportot és jellemzait!

17. Milyen modon hasznosithatok az ifjisagot érintd kutatdsok az ifjusagi kozosségszervezd
munkdjaban? Milyen hazai ifjusdgkutatisokat ismer? Hogyan jellemezné a legfrissebb

adatok alapjan az On altal készitett tervben érintett célcsoportot?

18. Mutassa be a hazai ifjusagi intézményi és tevékenységi rendszert! Mutassa be, hogy hogyan

illeszkedik az On altal készitett terv ebbe a rendszerbe!



