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KRE TFK Kari Mindségbiztositasi Bizottsaganak Ugyrendje

A KAR Mindségbiztositasi Bizottsaga (a tovabbiakban: KMB) szervezetére, jogallasara, osszetételére
és miitkddésének rendjére az alabbi iigyrendi normak (a tovabbiakban: Ugyrend) érvényesek.

1. § A KMB szervezete, jogallasa, dsszetétele és fobb feladatai

Bizottsag a Kar allando bizottsaga, tevékenységét a mindségbiztositasi vezetd koordinalasaval és
iranyitasaval végzi. Sajat igyrend és éves munkaterv szerint dolgozik, amelyet a Kari tanacs hagy jova.
Osszetételét a SZMR hatirozza meg:

elnok, tovabba 4 tag, 1 pottag és a HOK mindenkori elnke. A tagokat a Dékéan kéri fel.

A Bizottsag fobb feladatai:
¢ 2 KAR mindségfejlesztési programjanak kidolgozasa, mindségbiztositasi célok meghatarozasa,
¢ 3 KAR altal kitizott minGségbiztositasi célok teljesiilésének értékelése, a kar éves mindségfejlesztési
jelentésének elkészitése;
e a mindségbiztositasi szabalyzatok, utmutatok, dokumentumok kidolgozasa, a meglévok
véleményezése, fejlesztési javaslatok megfogalmazasa;
¢ 3 KAR mindségfejlesztési modszereinek és eljarasainak kidolgozasa, illetve véleményezése;
o a KAR programértékeléseinek és onértékeléseinek véleményezése;
e a képzések programjara és inditasara vonatkozé javaslatok véleményezése, kiilonos tekintettel a
képzési €s kimeneti kovetelmények érvényesiilésére, tovabba a személyi és targyi feltételek
fennallasara;
o a képzési és a kutatas-fejlesztési tevékenység minOségével kapcsolatos esetleges panaszok
kivizsgalasa;
e a mindségbiztositasi feleldsok munkdjanak ellendrzése belsé audit formajaban; az eredmények
értékelése és fejlesztési javaslatok megfogalmazasa;
o véleményezés és javaslattétel az alabbi kérdésekben: kari stratégia (annak részeként: képzésfejlesztési,
kutatasi, tanulasi kornyezet fejlesztését szolgalo stratégia):

a KAR alapdokumentumainak, képzési dokumentumainak modositasa,

a KAR képzési programjanak modositasa,

a KAR éves kutatasi jelentése.

2. § Az KMB miikodési rendje
Az KMB elnoke

a) 0sszehivja €s vezeti az KMB {iléseit,
b) koordinalja az KMB miikodését,
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c) gondoskodik az KMB miikodéséhez ¢és dontéshozatalahoz sziikséges informaciokrol,
el6terjesztésekrol,

d) tavollétében vagy Osszeférhetetlenség esetén felkéri a KMB egy szavazati jogi tagjat a
helyettesitésére (ha dsszeférhetetlenség all fenn, akkor nem jarhat el az KMB elndke),

e) gondoskodik a miikodéséhez sziikséges adminisztrativ feltételekrol,

f) gondoskodik az KMB hatarozatainak — sziikséges mértékii nyilvanossagra hozatalardl ¢és
végrehajtasarol,

g) képviseli a KMB-ot az egyetem, a karok és egyéb szervezeti egységek testiileti iilésein és vezetoi
elott.

A KMB tagjai

a) kotelesek teljesiteni a KMB feladatait,

b) tajékoztatasi, beszamolasi kotelezettséggel tartoznak az KMB tevékenységérdl a Kari Tanacs lilésein,
c) kotelesek a KMB elnokének jelezni, ha dsszeférhetetlenség vagy elfogultsag miatt az adott napirend
vagy kérdés eldontésében nem vehetnek részt,

d) jogosultak a napirendhez tartozd kérdések eldontéséhez sziikséges informaciokat kérni,

e) jogosultak az altaluk képviselt szervezeti egység allaspontjat képviselni.

A KMB iigyvitele

a) A KMB feladatainak ellatasahoz sziikséges tgyviteli feladatokrol, az eldterjesztések
sokszorositasardl, tovabbitasarol és archivalasarol a Dékani Hivatal gondoskodik.

b) Az ligyviteli-adminisztrativ feladatok végrehajtasanak feliigyelete és ellendrzése a KMB elndkének
feladata.

c) A KMB iiléseirdl jegyzokonyv késziil. A jegyzokonyv elkészitésérél a KMB elndke gondoskodik.
d) A jegyzokonyvet az elndk altal megbizott személy késziti. A jegyzokonyv tartalmazza a jelenlévok
névsorat, az iilés helyét, idejét, napirendjét, a vita lényegét. A KMB-i allasfoglalasokat, dontés
el6keészito javaslatokat évenként folyamatos sorszamozassal kell ellatni, és jeldlni kell az iilés idopontjat
iS. A jegyzokonyvet a KMB elnoke és a jegyzokonyvvezetd, valamint a KMB iilésén résztvevo felkért
tag mint hitelesito irja ala.

A KMB iiléseinek elokészitése

a) A KMB iiléseit az elndk késziti eld.

b) A meghivokat és az irasos el6terjesztéseket legalabb négy nappal az iilés idépontja eldtt meg kell
kiildeni a tagoknak €s a meghivottaknak.

c) Siirgds esetben a KMB-i iilés telefonon, elektronikus levélben kikiildott meghivoval, on-line rovidebb
hataridével is 6sszehivhato.

A KMB iiléseinek osszehivasa

a) A KMB feladat- és hataskorét testiileti {ilésein gyakorolja.

b) A KMB sziikség szerint, de legalabb évi négy alkalommal iilésezik.

c) A KMB elndke halaszthatatlan dontést igényl6 tigyben rendkiviili iilést is dsszehivhat.
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d) Az elnok koteles 6sszehivni a KMB iilését a Rektor, illetve a tagok egyharmadanak irasbeli, indokolt
inditvanyara.
e) Az KMB iiléseit az egyetem elére kijeldlt hivatalos helyiségében és meghatarozott idépontban tartja.

A hatarozatképesség és hatarozathozatal szabalyai

a) A KMB hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele megjelent.

b) Hatarozatképtelenség esetén az elnok a KMB ismételt {ilését hét napon beliili id6pontra koteles
0sszehivni. Ilyen esetekben a KMB {ilése a megjelentek szamatol fliggetleniil hatarozatképes.

¢) A napirend el6terjesztjének az irdsos eldterjesztést legkésébb hdrom munkanappal az iilés el6tt a
szervezOk rendelkezésére kell bocsatani. A napirend felelOse az eléterjesztést szoban teszi meg vagy az
irasos anyagot szoban kiegésziti.

d) A KMB hatarozatait, allasfoglalasait a jelenlévé tagok szavazatainak egyszerii tobbségével, altalaban
nyilt szavazassal hozza. Titkos szavazast kell tartani személyiigyi kérdésekben, illetve abban az esetben,
ha a jelen 1év6 tagok tobbsége ezt kéri.

e) A szavazas igen, nem, tartdzkodom szavazattal torténik. Szavazategyenldség esetén a szavazast meg
kell ismételni, ismételt egyenldség esetén nyilt szavazasnal az elndk szavazata dont, titkos szavazasnal
az KMB soron kovetkezo iilésén a hatarozati javaslatot ismételten el6 kell terjeszteni.

f) A KMB kiilonlegesen indokolt esetben levélszavazas formajaban is hozhat hatarozatot, illetve
allasfoglalast, kivéve, ha ez ellen barmelyik tag kifogassal él. Levélszavazas esetén az elnok e-mail-ben
ismerteti a tagokkal a hatdrozat vagy az allasfoglalas targyat, valamint a szavazatok leaddsanak
hataridejét, amely nem lehet kevesebb, mint kettd és nem lehet tobb, mint négy munkanap. A hatarido
lejarta munkanapra kell, hogy essen. A tandcstagok szavazatukat az elnoknek cimzett, de a tanécs tobbi
tagjanak masolatban szintén megkiildott elektronikus korlevél Gtjan adjak le. Az elndk a szavazas
hataridejét koveté munkanapon Gsszesiti a leadott szavazatokat. Ha a leadott szavazatok szdma nem éri
el a hatarozatképességi kiiszobot, akkor a szavazas érvénytelen, Gjabb szavazas a kérdésben csak iilésen
tarthato.

Az Ugyrendet a Kari Tanacs 8/2020. (02. 24.) szdmu hatérozattal fogadta el 2020. februar 24-én.




