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Kari Minőségbiztosítási Bizottság és vezetőjének munkaterve 

 

2024 

 

A Kari Minőségbiztosítási Bizottság tagjai: 

• Dr. Gombos Norbert (elnök) 

• Dr. Méhes Balázs 

• Dr. Tolnai Ágnes (titkár) 

• Dr. Tóth Etelka 

• Dr. Szarka Júlia 

• Dr. Váradi Ferenc 

• Dr. László Emőke 

• Kajtár Andrea 

• Lánczi Mariann HÖK-delegált 

A Bizottság mandátumának időtartama: 2022. 12. 09.–2026. 12. 08. 

 

Kari minőségbiztosítási vezető: Dr. Gombos Norbert 

A kari minőségbiztosítási vezető a Kari Minőségbiztosítási Bizottság elnökeként a Kari 

Minőségbiztosítási Bizottság munkáját meghatározó minőségbiztosítási célok elérését is támogatja. 

 

A 2024. évi minőségbiztosítási tevékenység célja, hogy  

1. a kari minőségcélok teljesülésének követése, monitorozása és ezekről visszacsatolás biztosítása 

az érintettek számára, 

2. javaslatokkal, elemzésekkel támogassa  

a. az IFT végrehajtását, 

b. a képzési portfólió racionalizálását, 

3. állandósítsa az oktatásszervezés és oktatásfejlesztés eddig elért eredményeit, 

4. támogassa a kari vezetés döntéshozatali tevékenységét. 

 

Kari minőségfejlesztési célok és kapcsolódó feladatok 

 

Cél Feladat Felelős és határidő 

Tehetséggondozás 

Tehetségpont szakmai előadássorozatok és 

hallgatói konferenciák 
előadások szervezése 

Tehetségpont vezetője 

2024.12.31. 

Tehetséggondozással kapcsolatos pályázati 

programok. / Tehetséggondozással kapcsolatos 

pályázati tevékenység folytatása, sikeres 

pályázati tevékenység a 2024/2025-ös tanévre. 

pályázatok beadása 
Tehetségpont vezetője 

2024.12.31. 

2025. évi OTDK szervezése 
szervezési feladatok OTDT 

protokoll szerint 

tudományos ügyekért 

felelős dékánhelyettes 

2024.12.31. 

Lemorzsolódás 

Hallgatói lemorzsolódást csökkentő programok. 

/ Lemorzsolódás csökkentése érdekében a 

lemorzsolódást csökkentő 

intézkedések megvalósítása 

szakfelelősök, GYTKI 

2024.07.31. 
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Cél Feladat Felelős és határidő 

gyakorlatok belső tartalmának átalakítása az 1. 

évfolyamon. 

Pedagógus életpályára felkészítő tréningek a 

Tréninghét programsorozatában 

előadások szervezése őszi 

KKN-ra (tavaszi elmarad) 

GYTKI intézetvezetője 

2023.10.31. 

Nemzetközi mobilitás 

Kárpát-medencei felsőoktatási együttműkö-

dések erősítése. 

kutatási és oktatási 

együttműködések erősítése 

kutatásvezetők, Erasmus 

koordinátor 

2024.12.31. 

Nemzetközi programokban való hallgatói 

részvétel ösztönzése. 
BIP programok indítása 

Erasmus koordinátor 

2024.12.31. 

Nemzetközi partnerekkel közös rövid képzési 

programok megvalósítása a hallgatók 

nemzetközi tapasztalatának növelése 

érdekében. 

BIP programok indítása 
Erasmus koordinátor 

2024.12.31. 

Kutatás 

Módszertani kutatások erősítése, eredményeik 

beépítése az oktatásba. 
  

A 2022-től finanszírozási támogatást kapott 

kutatási projektek befejezését követően 

biztosítani kell a forrásokat újabb kari kutatási 

pályázatokhoz. 

  

Kari kutatási projektekben vállalt indikátorok 

teljesítése. 

pályázati indikátorok nyomon 

követése, teljesítése 

kutatásvezetők 

2024.08.31. 

2024-2026 közötti időszakra sikeres kari 

kutatási pályázati tevékenység, a kutatási 

projektek folytatása, új kutatási projektek 

indítása. 

pályázatok tervezése, pályázati 

dokumentáció összeállítása 

kutatásvezetők 

2024.08.31. 

2024-ben a karhoz rendelt publikációk 

számának növelése 5,23%-kal. 

kutatási pályázati vállalások 

teljesítése, további kutatási 

pályázatokba az indikátor 

beépítése 

kutatásvezetők 

2024.08.31. 

Intézményközi, képzésfejlesztéseket megala-

pozó kutatócsoportok kialakítása 

pályázatok tervezése, pályázati 

dokumentáció összeállítása 

kutatásvezetők 

2024.08.31. 

Pedagógiai módszertani kutatások a karok és 

külső (hazai és külföldi) felsőoktatási, valamint 

partnerintézmények bevonásával. 

pályázatok tervezése, pályázati 

dokumentáció összeállítása 

kutatásvezetők 

2024.08.31. 

Nemzetközi konferencia szervezése. 

kutatási pályázati 

tevékenységekbe nemzetközi 

konferenciák tervezése 

kutatásvezetők 

2024.08.31. 

Kutatási tevékenység fizikai infrastruktúrájának 

fejlesztése. 

pályázatok tervezése, pályázati 

dokumentáció összeállítása 

kutatásvezetők 

2024.08.31. 

költségvetési egyeztetés 

infrastruktúra fejlesztéséről 

dékán 

2024.09.30. 

A keresztyén pedagógia értékeinek a képzési 

rendszerekbe történő beépítése című kutatási 

program 

pályázatok tervezése, pályázati 

dokumentáció összeállítása 

kutatásvezetők 

2024.08.31. 

Tudományos eredmények disszeminációja. 

pályázatok tervezése, pályázati 

dokumentáció összeállítása 

kutatásvezetők 

2024.08.31. 

pályázati indikátorok nyomon 

követése, teljesítése 

kutatásvezetők 

2024.08.31. 
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Cél Feladat Felelős és határidő 

Módszertani kutatások, melyek eredményei 

megjelennek a kapcsolódó tantárgyakban. 

pályázatok tervezése, pályázati 

dokumentáció összeállítása 

kutatásvezetők 

2024.08.31. 

pályázati indikátorok nyomon 

követése, teljesítése 

kutatásvezetők 

2024.08.31. 

Nemzetközi módszertani tapasztalatok 

beemelése a nemzetközi kutatási 

együttműködéseken keresztül 

pályázatok tervezése, pályázati 

dokumentáció összeállítása 

kutatásvezetők 

2024.08.31. 

pályázati indikátorok nyomon 

követése, teljesítése 

kutatásvezetők 

2024.08.31. 

Munkavállalók 

Távmunka lehetőségének biztosításához 

szükséges informatikai és oktatás-

adminisztrációs fejlesztések. 

költségvetési egyeztetés 

infrastruktúra fejlesztéséről 

dékán 

2024.09.30. 

Oktatói továbbképzések 

o digitális kompetenciák 

o oktatásmódszertan 

Munkatársak kompetenciafejlesztő képzései 

o digitális kompetenciák fejlesztése 

o kommunikációs tréningek 

munkavállalók tájékoztatása 

IKT képzésekről 

IKT mentor 

2024.12.31. 

Tanársegédek fokozatszerzésének támogatása, 

tudományos fokozattal rendelkezők oktatók 

számának növelése. 

doktori disszertációk 

benyújtását támogató 

munkáltatói intézkedések 

dékán 

2024.12.31. 

Infrastruktúra 

Az oktatói szobák fejlesztése a budapesti 

képzési helyen.  

lehetőségek megvizsgálása és 

egyeztetés GIF-gal 

dékán 

2024.12.31. 

Az infrastruktúra tekintetében a nagykőrösi 

oktatási épület fejlesztése. 

lehetőségek megvizsgálása és 

egyeztetés GIF-gal 

dékán 

2024.12.31. 

A hallgatói szolgáltatások terén a budapesti 

képzési helyen szükséges a saját könyvtári 

infrastruktúra kiépítése, illetve a kollégiumi 

lakhatási lehetőségek bővítése. 

lehetőségek megvizsgálása és 

egyeztetés GIF-gal 

dékán 

2024.12.31. 

Mintatantervek felülvizsgálata a szakos 

önértékelésekben megfogalmazott javaslatok 

mentén. 

mintatantervek áttekintése, 

módosítása 

KMB 

2024.12.31. 

Képzésfejlesztés 

Hitéleti (kántor) felsőoktatási szakképzés 

indítása 
egyeztetés fenntartóval 

dékán 

2024.12.31. 

Részismereti képzések területén a digitális 

kompetenciák és oktatásmódszertan kiemelése 
tantárgyfejlesztés 

szakfelelősök, GYTKI 

2024.07.31. 

Digitális kompetenciák fejlesztése mind a 

világi, mind a hitéleti képzések esetében 
tantárgyfejlesztés 

szakfelelősök, GYTKI 

2024.07.31. 

További, eszközbeszerzési célú pályázati 

források felkutatása. 
pályázatok beadása 

Tehetségpont vezetője 

2024.12.31. 

A levelező képzés esetében a szakmai tartalom 

óraszámokhoz igazított folyamatos fejlesztésére 
tantárgyfejlesztés 

szakfelelősök, GYTKI 

2024.07.31. 

Csecsemő- és kisgyermeknevelő BA 

Szervezeti kultúra erősítése. 
kari rendezvények 

tanszéki értekezletek 

tanszékvezetők, kari 

vezetése 

2024.12.31. 
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Cél Feladat Felelős és határidő 

A kecskeméti képzési helyen intenzív 

(napi) kapcsolatot kell fenntartani a 

gyakorlóhelyekkel, hogy megismerjék a 

KRE képzési elvárásait. 

gyakorlóhelyek folyamatos 

tájékoztatása 

gyakorlatvezetők 

2024.12.31. 

A kompetenciamátrixot szem előtt tartva a 

bölcsődei alapprogram változásait 

folyamatosan be kell építeni a tantervi 

egységekbe. 

tantárgyfejlesztés 
szakfelelős, GYTKI 

2024.07.31. 

A KKK helyetti ETE bevezetéshez 

kapcsolódó mintatanterv felülvizsgálat 

során a gyakorlatok számának növelése. 

tantárgyfejlesztés 
szakfelelős, GYTKI 

2024.07.31. 

Változó hallgatói összetételre folyamatosan 

reagáló oktatásmódszertani változtatások 

fenntartása különösen a gyakorlati 

tartalmak esetében a levelező képzésen. 

tantárgyfejlesztés 
szakfelelős, GYTKI 

2024.07.31. 

Hallgatói tudományos tevékenység 

ösztönzése a levelező képzésen. 
hallgatói tájékoztatás, 

tehetséges hallgatók azonosítása 

, szakfelelős, Tehetségpont 

vezetője 

2024.12.31. 

Óvodapedagógus BA 

Szervezeti kultúra erősítése. 
kari rendezvények 

tanszéki értekezletek 

tanszékvezetők, kari 

vezetése 

2024.12.31. 

A kecskeméti képzési helyen intenzív 

(napi) kapcsolatot kell fenntartani a 

gyakorlóhelyekkel, hogy megismerjék a 

KRE képzési elvárásait. 

gyakorlóhelyek folyamatos 

tájékoztatása 

gyakorlatvezetők 

2024.12.31. 

A kompetenciamátrixot szem előtt tartva az 

ÓNOAP változásait folyamatosan be kell 

építeni a tantervi egységekbe. 

tantárgyfejlesztés 
szakfelelős, GYTKI 

2024.07.31. 

Változó hallgatói összetételre folyamatosan 

reagáló oktatásmódszertani változtatások 

fenntartása. 

tantárgyfejlesztés 
szakfelelős, GYTKI 

2024.07.31. 

Lemorzsolódás csökkentése érdekében a 

pályaszocializáció, pályaorientáció 

erősítése a tantárgyi tartalmakban. 

tantárgyfejlesztés 
szakfelelős, GYTKI 

2024.07.31. 

A hallgatói összetétel javítása érdekében a 

280 pontos felvételi ponthatár megtartása. 
felvételi követelmények 

meghatározása 

szakfelelős, dékán, kari 

igazgató 

2024.01.31. 

Tanító BA 

A szak mintatantevének folyamatos 

átdolgozása, fejlesztése, az aktuális képzési 

és kimeneti követelményekhez, illetve a 

képzés intézményi sajátosságaihoz 

igazodva.  

tantárgyfejlesztés 
szakfelelős, GYTKI 

2024.07.31. 

A szakos tantárgyi leírások fejlesztése, 

átdolgozása, frissítése (elsősorban a 

kötelező és az ajánlott szakirodalmak terén) 

minden tanév megkezdése előtt 

megtörténik.  

tantárgyfejlesztés 
szakfelelős, GYTKI 

2024.07.31. 
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Cél Feladat Felelős és határidő 

A konzultációk esetében javasolt 

áttekinteni azok szemináriummá vagy 

gyakorlattá alakítását. 

mintatanterv áttekintése, 

módosítása 

KMB 

2024.12.31. 

A beiratkozás előtt célszerű átfogó 

szakmai- és pályaismertetési programot 

bevezetni, amin keresztül a felvettek 

láthatják a tanítói pálya valóságát, s ennek 

ismeretében tudnak dönteni arról, hogy el 

kívánják-e végezni a képzést. 

tájékoztatása megszervezése 
szakfelelős, kari igazgató 

2024.07.31. 

A lemorzsolódással kapcsolatos 

mentorálási feladatok további erősítése az 

Attitűdformáló gyakorlatok tárgyakban. 

tantárgyfejlesztés 
szakfelelős, GYTKI 

2024.07.31. 

Szakirányú továbbképzések (Pedagógus szakvizsga szakirányú továbbképzés, Protestáns 

köznevelési vezető pedagógus-szakvizsgára felkészítő szakirányú továbbképzés, Gyógytestnevelés 

az óvodában, iskolában szakterületen pedagógus-szakvizsgára felkészítő szakirányú továbbképzés, 

Tanító képzésre épülő részismereti képzés, Tehetségfejlesztő pedagógus szakirányú továbbképzés) 

Szakirányú továbbképzések munkaerőpiaci 

kapcsolatainak további erősítése. 
egyeztetés szakmai partnerekkel 

képzésfejlesztésért felelős 

dékánhelyettes 

2024.12.31. 

A jelentkezési szándékok folyamatos 

monitorozása. 
jelentkezési adatok elemzése 

képzésfejlesztésért felelős 

dékánhelyettes, kari 

igazgató 

2024.12.31. 

A partnerintézményekkel mint potenciális 

megrendelőkkel fenn kell tartani a szakmai 

kommunikációt. 

egyeztetés szakmai partnerekkel 

képzésfejlesztésért felelős 

dékánhelyettes, GYTKI 

2024.12.31. 

A képzések szakmai tartalmának 

naprakészen tartása és a piaci változások 

folyamatos nyomon követése a hallgatói 

eredmények és létszám fenntartása 

érdekében. 

képzések tartalomfejlesztése 
szakfelelősök 

2024.12.31. 
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Általános feladatok 

 

 

Feladatok 
2024 

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

MÉRÉSEK 

OMHV indítás             

OMHV kiértékelése             

Hallgatói elégedettség mérés indítása             

Hallgatói elégedettségmérés kiértékelése              

Oktatói/nem oktatói elégedettség mérés indítása             

Oktatói/nem oktatói elégedettség mérés 

kiértékelése 
            

2024A felvételi eljárás kiértékelését Oktatási 

Főigazgatóság elvégzi, Kar részére megküldi 
            

2024P felvételi eljárás kiértékelését Oktatási 

Főigazgatóság elvégzi, Kar részére megküldi 
            

JELENTÉSEK, MUNKATERVEK 

2023. évi minőségfejlesztési jelentés KMB/KT 

tárgyalása 
            

Kari minőségbiztosítási vezető és a KMB 2023. 

évi munkáról szóló beszámolójának KT 

tárgyalása 

            

2024. évi minőségbiztosítási koncepció KT 

tárgyalása 
            

Kari minőségbiztosítási vezető és a KMB 2024. 

évi munkatervének KT tárgyalása 
            

2024. évi minőségfejlesztési jelentés elkészítése             

2025. évi minőségbiztosítási koncepció 

összeállítása 
            

Kari minőségbiztosítási vezető beszámol a kari 

vezetés felé éves munkájáról 
            


