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Protestans koznevelési vezeté pedagogus-szakvizsgara felkészité

szaKiranyu tovabbképzés

Zardvizsga tételsor™

hatalyos a 2024/2025-6s tanévtol

1. A keresztyén vezeto. A Keresztyén vezetés esszencidja A vezetés legfontosabb iranyainak
ismerete. A személyiség nevelésének harom alapkérdése; Vezetdi stilusok. Vezetéi szerepfelfogas
sajatossagai a keresztyén iskolakban. A kornyezet, a viselkedés és a spiritudlis 6nazonossag
oOsszefiiggései

Vezetett vezeto, a vezetés adott idore szolo szolgdlat, nem rang, stb.
nem semleges, hanem normativ, bibliai alapu szakmai identitas

Vezetési iranyok: rendszeretet, fiiggetlenség, érzelmi biztonsag, extrovertaltsag, joindulat és
szelidseg

Vezetdi stilusok: gondoskodo, strukturalo, szolgalo vezetd

Vezetoi szerepfelfogas sajatossagai: Kozosségi tevékenység, szerepek valtogatdsa, feleldsség-
vallalas és szolgalat, safar és pasztor szerepfelfogdsa

2. A Keresztyén iskola. Sajatos és kizarolagos feladatrendszer. A keresztyén iskola Isten-képe,
emberképe és gyermekképe, nevelési eszménye. A keresztyén iskola jovoképe stratégia-alkotasa.
A keresztyén iskola szervezeti és személyzeti keretei.

kiildo, kiildetéstudat és szolgalatkészség egyiittese
teljes személyiség egysége, kibontakozasa, megorzése
Jjovoorientaltsag, idealizalt, de elérhetd jovokép, kell6 kihivas, stratégiai tervezés

fenntarto, vezetés, iskolalelkész, munkatarsi kézosség szerepe és felelossége a keresztyén iskola
miikodtetésében

3. Vezetdi etika Protestans hivatastudat a vezetésben; Spiritualitds, menedzsment és szakértelem
a vezetdi munkaban; A hiteles vezet6 jellemz6i. Vallott és megélt etikai normak, etikai kihivasok
a vezet6i munkaban.

Hiteles vezetok: Egy tiszta cél érdekében dolgoznak szenvedélyesen; Stabil értékek szerint élnek
(azaz van belsé iranytiijiik);, Nemcsak az esziikkel, de a sziviikkel is vezetnek, Valos kapcsolaton
alapulo emberi viszonyokat alakitanak ki; Oriasi dnfegyelemmel birnak.

A Biblia négy vezetési alapelve: Szolgadlok Istennek, és szolgdlok embertarsaimnak; Istentdl
kaptam a hatalmat, és ezt mdasok érdekében hasznalom, Istennek és az embereknek is feleldsseggel
tartozom, és felelos vagyok a ram bizottakert; Magam is Isten kegyelmebdl élek, és kész vagyok
arra, hogy irgalommal és megbocsatassal forduljak munkatarsaim felé.

A keresztyén etika megkiilonbozteto jellege inkdabb az erkolcsi indittatasban és az egyéni
erkélcsosség indoklasanak modjaban rejlik, semmint az erkdlcsos magatartas tényleges
tartalmaban
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Ricoeur terminolégidja: (ARISZTOTELESZI) ETIKA: a jénak latott célok, az élet akardsa;
(KANTI) MORAL: az ezekbdl fakado egyetemes rendeltetésti normak, kotelezettségek, tiltasok;
GYAKORLATI BOLCSESSEG: az etika harmadik szintje. Ezen a szinten a dontések a viratlan
helyzetre adott reakciok. A gyakorlati bélcsesség . visszautal arra a személyre, aki (etikai
celkitiizései mellett) figyelmes a helyzet sajatos voltdara is.”

4. Bibliai szemléletii szervezetfejlesztés. Latas és kiildetés meghatarozasa. Keresztyén szervezetek
ot biblikus célja. A megvaldsitas fontossaga, folyamatokban valé gondolkodas, szolgalo vezetés. A
jol teljesité szervezetek jellemzoi.

A minket koriilvevé valosag megertése, képességeink és lehetoségeink megértése
Stockdale paradoxon: Nézz szembe a kellemetlen tényekkel, de sose veszitsd el a hitedet!
Ot biblikus cél: istentisztelet, szolgdlat, evangelizdcio, kozosségépités, tanitvannya tétel

Jol teljesito szervezetek jellemzdi: erds kultura (mindenki altal elfogadott és kozdsen osztott érték
és norma rendszer miikodik), rugalmas (képes alkalmazkodni a valtozasokhoz, illeszkedik a

crer

A szolgadlo vezetévé valas abbol a magatol értetédo érzésbdl indul ki, hogy valaki elsésorban
szolgalni akar. Aztan a megfontolt dontések sora elvezeti az embert oda, ahol mar alkalmas a
vezetésre.

5. A palyazatok életciklusai, a palyazati projekt tervezése.

Palyazati forras felkutatasa, palyazati feltételek vizsgalata, projekt tervezése, palydzat elkészitése
és benyujtasa, eredmény, tamogatdsi szerzédés, megvalositas, részidés beszamolok, zaro
beszamolo és elszamoldasa, nyomonkdvetés, utoellendrzés, lezaras.

SWOT analizis, hatasvizsgalat, tevékenység-matrix, indikatorok, munkaterv, feladatok és
felelésok, idoterv, HR terv, pénziigyi terv, projekt eldfinanszirozasi terv, disszemindcios terv,
kotelezé dokumentumok beszerzése

Az intézményvezetd szerepe a projektek koordinalasaban.
Az intézményvezetd pénziigyi feleldssége.

Tervezes és nyomonkdvetés szerepe a projektek életciklusaban.

6. Mik lehetnek az adatkezelés jogalapjai az Eurépai Unié altalinos adatvédelmi rendelete
(GDPR) szerint és mely alapelvbél kovetkezik az a kovetelmény, hogy személyes adat csak a
megfeleld jogalap mellett kezelhet6? Melyek az adatkezelési tajékoztato alapvetd kovetelményei a
GDPR alapjan?

Az adatkezelésnek a GDPR 5. cikk (1) bekezdésének a) pontjaban foglalt alapelv (jogszeriiség,

tisztességes eljaras és atlathatosag) értelmében megfeleld jogalappal kell rendelkeznie (jogszeriiség

kévetelménye).

A GDPR hat, egyenrangu jogalapot jelol meg, a kévetkezok szerint [GDPR 6. cikk (1) bekezdése]:

e az érintett onkéntes hozzajarulasa,

e az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az

a szerzodés megkotését megelézéen az érintett kérésére tortend lépések megtételéhez sziikséges
(roviden: szerzédeéses jogalap),
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o az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges,

® az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme
miatt sziikséges,

o az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges,

® az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségesse,
kiilonosen, ha az érintett gyermek (jogos érdek jogalapja)

A hozzajarulas csak akkor alkalmazhato, ha az valoban dnkéntes, a gyakorlatban nehezen
értelmezheto pl. munkadltato és munkavallalo kozétt vagy oktato és didak kozott (ebben az esetben
masik jogalapot kell valasztania az adatkezelonek).

A jogos érdek alkalmazasahoz un. érdekmérlegelési tesztet kell az adatkezelonek készitenie.

A jogos érdek jogalapja nem alkalmazhato a kozhatalmi szervek dltal feladataik ellatasa soran
vegzett adatkezelésre.

Az adatkezelési tajékoztato elkészitésének kotelezettsége a GDPR 5. cikk (1) bekezdésének a)
pontjaban foglalt, ,,jogszeriiség, tisztességes eljards és atlathatosag” alapelvébdl kovetkezik.

Az atlathatosag elve lényegében azt kdveteli meg, hogy az érintett mar az adatkezelési tevékenység
megkezdését megelozden, de legkesobb az adatkezelés megkezdésének idépontjaban tajékoztatast
kapjon arrdl, hogy személyes adatait a tevékenység sordn ki(k) és hogyan kezeli(k).

Az adatkezelési tajékoztato tartalmi elemeit a GDPR 13-14. cikkei tartalmazzak.

Az adatkezelési tajekoztato kételezo elemei minden esetben:

Az adatkezeld és —ha van ilyen — az adatkezeld képviseldjének kilétes és elérhetiségei,
az adatvédelmi tisztviseld elérhetoségei (ha adatkezeld alkalmaz adatvédelmi tisztviselot)
a személyes adatok kezelésének tervezett célja és az adatkezelés jogalapja,

a kezelt személyes adatok kategoridi,

a személyes adatok cimzettjei vagy a cimzettek kategoridi,

harmadik orszagba torténd adattovabbitas (ha van ilyen),

a személyes adatok tarolasanak idotartama,

az erintetti jogokrol térténd tajékoztatas,

tajékoztatas a feliigyeleti hatosdaghoz torténd panasz benyujtasanak lehetéségerol...
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7. Jellemezze roviden az adatvédelmi jog legfontosabb szerepldit (érintett, adatkezeld,
adatfeldolgozo)!

- Erintett az az azonositott vagy azonosithaté természetes személy, akinek személyes adatait az
adatkezeld kezeli (fontos: nem kell azonositottnak, csak azonosithatonak lennie; csak természetes
személy vonatkozasaban beszélhetiink személyes adatokrol, pl. egy gazdasagi tarsasag esetében ez
nem meriilhet fel).

- Az adatkezeld az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalloan vagy masokkal egyiitt
meghatarozza, ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unios vagy a tagallami jog hatarozza meg,
az adatkezelot vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozo kiilonos szempontokat az unios vagy a
tagallami jog is meghatdrozhatja.

e Ondllé adatkezelSrél beszéliink akkor, ha az adatkezelés céljait és eszkizeit egyetlen adatkezelé
hatarozta meg.

o Kozos adatkezelésrdl akkor beszéliink, ha az adatkezelés céljait és eszkozeit tobb adatkezeld
egyiittesen hatarozta meg (pl.: onkormanyzat és polgdarmesteri hivatal kézos honlapot
tizemeltet).

- Az adatfeldolgozo az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely
egyeb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel.

o Az adatfeldolgozot az adatkezelotol leginkabb az kiilonbozteti meg, hogy nem vesz részt az
adatkezelési cél meghatdrozasdaban. Igy adatfeldolgozé lehet pl. egy honlap tdrhely-
szolgaltatoja, egy bérszamfejto vallalkozas, amikor az alkalmazottak személyes adatait
kezeli vagy egy konyveldiroda is.

o Az adatfeldolgozonak az adatkezeldvel foszabaly szerint un. adatfeldolgozoi szerzédést kell
létesiteni, amely meghatarozza az adatkezelés

1. targyat,
idotartamat,
. Jellegét és céljat,

2

3

4. aszemélyes adatok tipusat,

5. az érintettek kategoriait, valamint
6

az adatkezeld kotelezettségeit és jogait.

8. Neveld, oktaté munka ellatasiara létesitett jogviszony fébb jellemzoi egyhazi fenntartasu
koznevelési intézményben

o neveld, oktaté munkara létesithetd jogviszonyok
o ,koznevelési foglalkoztatotti jogviszony”
o O6raado (megbizasi szerz6dés)
o egyhazi szolgalati jogviszony

o koznevelési foglalkoztatotti jogviszony”-ban all a pedagdgus és nevelést — oktatast kozvetleniil
segité munkakdrben (NOKS) foglalkoztatott.

e (raado

o polgari jogi (megbizasi) jogviszony keretében lathato el
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o legfeljebb heti 14 tanorara Iétesithetd

o megbizasi dij illeti meg (a felkésziilés, dolgozatjavitas stb. dijazasat a megbizasi dij
tartalmazza)

o hatarozott vagy hatarozatlan idére
o aképesitési feltételek ebben az esetben is irdnyaddak

o a ,kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony” irasbeli kinevezéssel €s ennek elfogadasaval jon
létre. A kinevezésben meg kell hatirozni a munkakort, a besorolast, az illetményt, a
munkavégzés helyét, a jogviszony kezdetének napjat, a jogviszony tartamat (hatarozatlan vagy
hatarozott id6), a probaidé kikotését és tartamat. Egyhazi fenntartasu intézményben a
kinevezésben utalni kell arra, hogy az etikai kodex megsértése azonnali hatalyl megsziintetésre
adhat okot.

o Az egyhdzi fenntartasi intézményben a jogviszony létesitésének és teljesitésének az egyhazi
torvényben eldirt sajatos feltételei vannak (kiilonosen: életvitel, elsGsorban protestans
egyhaztagot kell alkalmazni, hitoktatd a nevelGtestiilet teljes jogu tagja)

e A hatarozatlan idejii jogviszony megsziintethetd
o probaido alatt
o ko0z0s megegyezés
o athelyezés
o felmentés
o rendkiviili felmentés
o elbocsatas
o lemondas

o azonnali hataly lemondas

9. A reformatus koznevelési intézmény vezetdjének jogallasa
- A megbizés

o A fenntarté bizza meg (palyazat vagy meghivas alapjan) a nevelGtestiiletet
meghallgatva

o Erre teljes munkaidds, hatarozatlan idejii munkaszerzddést kell kotni. Az egyhdzi
torvény nincs dsszhangban az Munka torvénykonyve-vel. A munkajogviszonyt és
a megbizast nem lehet elvalasztani.

o A megbizas 6t tanévre sz0l, ujabb 6t évre megerositheti. Elso alkalommal szo6lhat
egy tanévre is.

o A megbizas feltételei
= Reformatus teljes jogu egyhaz tagsag
= Megfelel6 képzettség
= Ot éves szakmai gyakorlat
= Rendezett, erkdlcsos életvitel, maganélet

= Protestans vezetéképzésben szerzett szakképzettség
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o Osszeférhetetlenség (a fenntarto dijazott tisztségviseldje, alkalmazottja, a
fenntart6 képviseldjének hozzatartozoja)

- Képviseli az intézményt, munkaltatdi jogokat gyakorol

o Koteles biztositani, hogy az intézmény a vilagi és egyhazi torvényeknek
megfelelden, az Egyhaz erkolcsi értékeinek szellemében miikodjon.

o Felel a gazdalkodasért

10. Mutassa be az egyhazi fenntartasu intézmény gazdalkodasanak jogszabalyi hatterét!
- 2000.évi C. torvény a szamvitelrol

- 296/2013. (VIL.29.) kormanyrendelet az egyhazi jogi személy beszamolasi kotelezettségének és
konyvvezetésének sajatossagairol

- 2013. évi V. torvény a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz gazdalkodasarol

- A mindenkori kdltségvetési torvény

11. Mutassa be, mely alapelvek érvényesiilését kell a gazdalkodasi gyakorlatban megvalésitani?
- Autondm egyhazi gazdalkodas
- Atlathatosag, teljesség és valodisag
- Felel6s gazdalkodas
- Méltanyossag

12. 12. Mutassa be az intézmény gazdasagi miikodésének folyamatat (tervezés-gazdalkodas-
beszamolas-ellenorzés)!

- Tervezés
o Koltségvetés tervezése
o Cél: szakmai eredményesség, az er6forrasok hatékony kihasznalasa
o A koltségvetés megvalosithatosaga (modositasi lehetdség)
o Koltségek elkiilonitése tevékenységek szerint
- Gazdalkodas
o Alaptevékenység: a vallasi tevékenység
o Kiegészitd tevékenységek (intézmények)
o Oktatas
o Szocialis gondozas
o Egészségligy
o Koézmivelddés

o Sport

o Vallalkozasi tevékenység
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Fontos!
A tevékenységek bevételeinek és koltségeinek elkiilonitése
o A gazdasagi év megegyezik a naptari évvel
o Naprakész konyvvezetés
o Ellendrizhetd gazdalkodas
o Allami és egyhazi torvényeknek valo megfelelés
o Szamviteli fegyelem megtartasa
- Beszamolas
o Egyszeres kdnyvvezetés-pénziigyi szemlélet
o Kettés konyvvezetés-vagyon valtozasok
» Szabalyzatok:
Szamviteli politika
Pénzkezelési szabalyzat
Kotelezettségvallalasi és pénzkezelési szabalyzat
Leltarozasi és selejtezési szabalyzat
(célszerii gazdasagi szakember bevonasa)
» Felelosség: (személyi)
A szervezet gazdalkodasaért felelds személy
Teljesités igazolas
Utalvanyozas
Bankszamlék feletti rendelkezés joga
» Beszamolo részei
Mérleg (leltarral alatdmasztva)
Eredmény-kimutatas
Széveges beszamolo a gazdalkodasrdl, miikddésrol (kiegészitd melléklet)
Indoklas a koltségvetéstol vald eltérésrol
A beszamolot a képviseld és a gazdasagi vezetd jegyzi.
- Ellenérzés
Belso: Konyvvizsgalo, Szamvizsgalok

Kiilsé: korlatozott

13.Mutassa be a koltségvetés funkcidit!
misszioi /szakmai, vezetési és pénziigyi szempontok integralasa
- Tervezés, er6forrasok felmérése

- Forras allokal6 szerep
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- Munkaprogram szamszaki megjelenitése

- Eszkoz a nem szakérto testileti dontéshozok szamara

- Vilagos koltség attekintés,megfeleld struktura

Felel6sség tisztazasa a dontéshozok és a végrehajtok kozott

Munkavégzés hatékonysaganak értékelési eszkoze

14. A csaladjog alapelvei

A hazassag és csalad védelmének elve
A hézassag és csalad védelme az Alaptorvény L) cikkében is megtalalhato alapelv,
amely védi a csaladot, mint kdzosséget, tovabba elétérbe helyezi a hazassagot, amely
kiemelt védelmet élvez a tobbi egyiittélési formahoz képest [Ptk. 4:1. § (1) bekezdés].
Az Alaptorvény a csalad alapjanak a hazassagot és a sziil6-gyermek viszonyt tekinti.
A gyermek érdekének védelme
Ezen alapelv a gyermek, mint autonom személyiség szamadra biztosit aktiv részvételi
lehetdséget bizonyos kérdések eldontésében (példaul véleménynyilvanitds a
mindennapokban, a sziildi feliigyelet kapcsan, vagy a palyavalasztasndl). A torvény
alkalmazasa soran mindenkor a gyermek érdekére figyelemmel, jogait biztositva kell
eljarni. A gyermeknek joga van csaladban felnénie. Ha erre nincs modd, csaladi
kornyezetben valdé nevelkedést és a korabbi csaladi kapcsolatainak megtartasat
biztositani kell szdmara [Ptk. 4:2. § (1), (3) bekezdés].
A hazastarsak egyenjogusaganak elve
Alapvetd tartalma, hogy a hazastarsak egyenjogiak mind a hazasélet, mind a csalad
iigyeiben, jogaik és kotelezettségeik egyenldk [Ptk. 4:3. §].
A méltanyossag és a gyengébb fél védelmének elve
A méltanyossadg elve korabban a héazassadgi vagyonjogban alkalmazast nyert, ezt
terjesztette ki a jogalkotd a csaladjogi jogviszonyra. Ehhez szorosan kapcsolodik a
kiszolgaltatott fél helyzetének figyelembevételét eldiro, gyengébb fél védelmének elve
[Ptk. 4:4. §].
A hazassag létrejotte
A hazassag érvénytelensége
A hazastarsak személyi viszonyai
A hazassagkotéssel hazassagi jogviszony jon létre, igy szoros személyi és vagyoni
jogok és kotelezettségek keletkeznek. Az erkdlesi normaknak kiemelt szerepiik van. A
személyi viszonyok jogi kereteit 3 szabaly rogziti:

+ egylittmiikddési és tamogatasi kotelezettség,

*  koz0s és 6nallo dontési jog,

» alakohely megvalasztasa.
A hazassag megsziinése
hazassag az egyik hazastars haldlaval, illetve a hdzassag birdsagi felbontasaval sziinik
meg.
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A megegyezéses bontashoz viszont a feleknek a jarulékos kérdésekben is meg kell
egyeznilk, amelyek a kdvetkezok:

* akozos gyermek feletti sziil6i feliigyelet,

» a gyermekkel vald kapcsolattartas,

* agyermek tartasa,

* ahazastarsi kozos lakas hasznalata,

* ahdazastarsi tartas.

Az orokbefogadas

Az orokbefogadas célja, hogy az oOrokbefogado, valamint annak rokonai és az
orokbefogadott kozott csaladi kapcsolatot 1étesitsen, és biztositsa az drokbefogadott
csaladban torténd nevelkedését. Ordkbe fogadni kiskorti gyermeket lehet [Ptk. 4:119.
§]. Az 6rokbefogadott az drokbefogadd vér szerinti gyermekének jogallasaba 1ép [Ptk.
4:132. § (1) bekezdés]. Az orokbefogadashoz nincs sziikség annak a sziildnek a
hozzajarulésara,

» aki a sziil6i feliigyeletet megsziintetd jogerds birdsagi itélet hatalya alatt 4ll,

» akinek nevelésbe vett gyermekét a gyamhatdsag Orokbefogadhatonak
nyilvanitotta,

» aki nem kiskorusag miatt cselekvOoképtelen,

» akinek személye ismeretlen, vagy aki ismeretlen helyen tartozkodik, és a
felkutatasara tett intézkedések sem vezettek eredményre,

» aki gyermekét, annak érdekében, hogy mas nevelje fel — személyazonossaganak
feltarasa nélkiil — egészségligyi intézmény erre kijelolt helyén hagyja, és 6 héten
beliil nem jelentkezik érte [Ptk. 4:127. § (1) bekezdés].

Az 6rokbefogadas elotti eljaras soran a gyamhatosagnak meg kell gy6zddnie arrol, hogy
az Orokbefogadd — személyiségét és koriilményeit tekintve — alkalmas-e a gyermek
orokbefogadasara. Ennek érdekében alkalmassagi vizsgalaton €s tandcsadéason kell részt
vennie.

A sziiloi feliigyelet

A Csaladjogi Konyv részletesen szabalyozza a sziil6i feliigyelet kérdéskorét, és még
erdteljesebben érvényre juttatja a gyermek érdekének védelmét. A szabalyozas 1j
struktarajaban a sziiloi feliigyelet altalanos szabdlyai, a sziil6i feliigyelet tartalma, a
sziil6i felligyelet gyakorlasa, tovabba a feliigyeleti jog sziinetelése és megsziinése kertiil
kifejtésre. Hangsuly helyezddik a kiilonéld sziilok feliigyeleti joganak gyakorlasara is.
A gyamsag

Sziiloi feliigyeletet gyakorlo sziilé hianyaban a gyamsag jogintézménye biztositja a
kiskoruak gondviselését, képviseletét, vagyonuk kezelését a gyamhatosag altal kirendelt
gyam személyén keresztiil [Ptk. 4:223—4:224. §]. A térvény nyomdn a gyamsag a sziildi
feliigyelethez valik hasonlatossa. Az eddigieknél fokozottabban keriil kiemelésre a
gyam gondozasi €s nevelési kotelezettsége €s a csaladi kornyezetben vald nevelkedés
fontossaga. Megkiilonboztetjiik a nevezett gyamot és a rendelt gyamot.
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- A gyam feladatai
- A gyamsag megsziinése

15. Gyermekvédelmi feladatok a koznevelési intézményben

- Aziskolai gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység személyi feltételei

- Aziskolai gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység célcsoportjai

- Aziskolai gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység teriiletei

- Aziskolai gyermek- és ifjusagvédelmi felelés tevékenységének targyi feltételei
- Az informaciokezelés jogi, etikai és szakmai kdvetelményei

- A gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s munkakori feladata

- A veszélyeztetettség megsziintetésére iranyuld pedagdgiai tevékenységek

- A veszélyeztetettség megsziintetésében egylittmitkddo intézmények

- Jelzési kotelezettség a gyermekjoléti szolgalat felé

- Ajelzési kotelezettség kiemelten kezelt indokai

*: Tételhuzaskor a tételen csak a tétel cimek szerepelnek.
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