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Zarovizsga tételek
Pedagogus szakvizsga: Tehetséggondozas, tehetségfejlesztés szakirany

Kotelezo ismeretkor tételei:

1. A pedagoguspalya elvarasai. Optimalis pedagogiai képességek. A pedagodgusidentitds
épitése, szakmai Onismeret. Az attitidvaltd értékpedagogia kérdései. Pedagodgus
¢letpalyamodell.

2. Az iskolai mentélhigiéne. A mentalhigiénés szemlélet jelentdsége a pedagdgusi munkaban.
Testi-lelki egészség. A gyermekek lelki sziikségleteinek kezelése a nevelési folyamatban.

3. A nevelés kettds determinacidja. Az értékkozpontisag és a gyermek egyéni sajatossagaibol,
képességeibdl kiindulas elvének gyakorlati kérdései. Az 1Q — EQ — SQ — TQ szintetizalt
fejlesztése.

4. Altalanos és professzionalis nevelés viszonya a szocializalodashoz. Individualis fejlédés —
differencialt fejlesztés. Viselkedési zavarok iskolaskorban. A specidlis nevelési sziikségletek.
Csaladi nevelés — csaladorientalt nevelés.

5. Kozosségfejlesztés tarsas-lelkiileti alapon. Csoportfejlesztés. A konfliktusmegoldas
folyamata, konfliktusmegoldo6 stratégidk.

6. A kompetenciarendszer. Tudasfajtak. Ismeretek és képességek rendszere. A gyermeki
képességek diagnosztizalasa, egyéni fejlesztése.

7. Tantervi kérdések, problémak. Projektpedagogia. Epochalis tervezés. Tananyagelemzés,
tananyagstruktura készitése és jelentdsége

8. A pedagogiai értékelés szerepe a személyiségformalasban. Az értékelés fajtai: funkcio-,
viszonyitasi szint- €s eredménye szerint.
Az osztalyozas pedagdgiai- pszichologiai hibaforrasai. Az értékelés néhany fontosabb elve.

9. Diagnosztizalas. DIFER. A tesztkészités szabélyai: a szummativ, a formativ tesztek és a
diagnosztikus tesztek azonossagai és kiilonbozoségiik.

10. A nevelési-oktatasi intézmények alapitdsa, mikodésiiket meghatarozé kozponti
dokumentumok. Koznevelési Torvény.

11. A koznevelési intézmény, mint szervezet (szervezeti kultra, szervezeti modellek).
12. A koznevelési intézmény fontosabb szakmai dokumentumai (nevelési-, pedagogiai

program, tovabbképzeési- és beiskolazasi terv, éves munkaterv, beszamolo, tantargyfelosztas,
stb.) és ezek fobb tartalmi elemei.



Valasztott ismeretkor tételei:

10.

11.

12.

Mutassa be a tehetség tudomanyos kutatdsanak kezdeteit (Galton munkdssaga).
Ismertesse Terman longitudinalis vizsgalat sorozatit. Roviden foglalja Ossze a
tehetséggondozas hazai torténetét, kiilonos tekintettel Harsanyi Istvan munkassagara.

A tehetség korszerli értelmezése. Mutasson be egy- és tobbtényezds tehetségmodelleket.
Kérem, ismertesse az orokletesség €s a kornyezet szerepét a tehetség kialakuldsaban!

Mutassa be a legtobb tehetségmodellben szerepld, a tehetséget alkotd belsé jegyeket,
elemezze mibenlétiiket, a tehetség kialakuldsaban jatszott szerepiiket.

Milyen tehetségtipusokat kiilonithetiink el a tehetségesek személyiségének és
képességeinek sokféleségét tekintve? Kérem, roviden jellemezze a tehetség kiemelt
tertileteit.

Ismertesse a tehetségesek szocio-emociondlis fejlédésének fobb szakaszait, a fejlédésben
gyakran tapasztalhato kiilsd €s belsd diszszinkrdnia jelenségét. Mutassa be a tehetségesek
személyiségének szoCio-emocionalis vonasait.

Mutassa be a kooperativ tanulds elméleti hatterét, sziikségességét. Hasonlitsa dssze a
kooperativ és a tradiciondlis csoportmunkat. Ismertesse a kooperativ tanulas négy
alapelvét. Irjon le kooperativ technikéakat.

Ismertesse az alulteljesités kialakuldsanak okait, az ellatatlansag kovetkezményeit.
Roéviden jellemezze a tehetségesek killonleges csoportjait. Mutassa be az alulellatottsag
¢s alulteljesités ordogi korét.

Kritikus alapkészségek fajtai, fejlesztési lehetségei és modszerei!

Milyen tényez6k huzoédnak meg a képességeik alatt teljesitd tehetséges tanulok
eredményei mogott; Mit tehet a pedagdgus a problémak megsziintetés érdekében?
Tanacsadas.

Az iskolai teljesitményértékelés aktualis kérdései. Tehetséges gyerek az iskolaban. A
tehetség fejlesztése.

A tehetség tarsadalmi értéke korunkban.
Tehetség €s tarsadalom: A pedagdgus kapcsolatrendszerének etikdja.

Ismertesse a projektmodszert a tehetséggondozasi lehetdségek nézdpontjabol. Fejtse ki a
projektmddszer  lehetdségeit a  tevékenység-kozponti  alkotdé  folyamatok
megvaldsitasaban, valamint jelentdségét a képességek komplex fejlesztésében.



