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A képzés adatai

A részismereti képzés neve: Mentoralas reformatus koznevelési intézményben
EKKR: 6. szint

MKKR: 6. szint

ISCED-F: 0111

Kreditértéke: 30 kredit

Tanulmanyi id6: 1 félév

Munkarend: részid6s (levelezo)

Oktatas formaja: blended

Finanszirozasi forma: onkoltséges

Képzés onkoltsége: 140.000 Ft

A képzés felelose: Lehoczky Maria Magdolna

A képzést gondozo kar: Pedagogiai Kar

Képzési hely: Nagykoros

Képzés nyelve: magyar

A képzés oldala: https://pk.kre.hu/index.php/oktatas-informaciok/kepzeseink
Képzés mindségbiztositasa: https://portal.kre.hu/index.php/home/minosegbiztositas.html

Felvételi kovetelmények
Pedagogusképzés képzési terlileten szerzett felséfokl végzettség és szakképzettség.
A képzésre az intézmény oldalan lehet jelentkezni: https://pk.kre.hu/jelentkezesi-lap/.

A képzés célja

A részismereti képzést teljesitd pedagogus képes lesz a reformatus kdznevelési intézményekben mentori
feladatokat ellatni, a gyakornokok, palyakezdék és palyara visszatérok intézményi beilleszkedését,
szakmai fejlodését és elomenetelét tamogatni.

A részismereti képzés nem ad felsofoku végzettséget vagy szakképzettséget. A képzésen
végzettek részére az egyetem mikrotanusitvanyt allit ki.

Tanulasi eredmények
Tudas:
1. Atlatja a mentori szereppel jaro feladatokat.
2. Ismeri a pedagogusok kompetenciait és azok indikatorait, valamint a mentor kompetenciait.
3. Osszefiiggéseiben értelmezi a mentorélds folyamatat, modszertanat.
4. Ismeri a mentoralds dokumentumait, a mindsito vizsga kovetelményeit €s a portfolio készités
modszertanat.
5. Ismeri az intézmények miikodését szabalyozo dokumentumokat, a reformatus intézmények
sajatossagait.
6. Ismeri a felndttkori tanuldstimogatas modszereit.

Képesség:
1. Rutinszerlen alkalmazza a mentoralas modszereit, technikait.
2. Képes tdmogatni a pedagogustars szakmai elémenetelét.
3. Képes a fejleszto értékelésre, a pedagdgustars motivalasara.
4. Képes gyakornokok, palyakezdok, illetve palyara visszatéré pedagdgusok szakmai
fejlesztésére, beilleszkedésiik tamogatasara, onreflexios képességiik fejlesztésére.

Attitid:
1. Elkotelezett a mentoralt pedagdgustars szakmai tamogatasa irant.
2. Reflektiven értékeli sajat tevékenységét.
3. Empatikus a mentoralt pedagdgustars irant.
4. Fontosnak tartja munkaja sordn az intézményen beliilli és szakmai haldzatok kozotti

egylttmiikodést.


https://pk.kre.hu/index.php/oktatas-informaciok/kepzeseink
https://portal.kre.hu/index.php/home/minosegbiztositas.html
https://pk.kre.hu/jelentkezesi-lap/

Feleldsség és autondmia:

1. Felelosséget vallal a mentorlat pedagdgustars munkaszervezetbe torténd beilleszkedése irant.

2. Elfogadja a szakmai egyiittmiikddés kereteit.

3. Javaslatokat tesz a mentoralt pedagdgustars szakmai fejlédése érdekében.
4. Onalléan, az intézményi szabalyozok figyelembe vételével végez mentoralasi feladatot.

Kompetenciamatrix
Autonomia
Targy neve Tudas | Képesség| Attitid és
felelosség
.. L 1
Taniigyigazgatasi ismeretek 5 4 4 4
Pedagogusok elémeneteli és értékelési rendszere 4 2 1 é
. , . 1
Pedagogus szerepek, pedagogus etika 2 4 1 3
Az egyhazi fenntartasu intézmények rendszere 5 4 1 é
1
A mentoralas pedagogiaja 2 2 1 2
6
e s 2 1
Pedagogiai attitlidformalo tréning 2 3 3 4
3 1
A mentoralas folyamata, modszerei 4 3 4 3
6
(% i ., 1 2
Esetmegbesz¢él6 csoport, onreflexio 3 3 3 2




Mintatanterv

, .. |Ajanlott | . Kove- | a Oktatasi a @
Targy neve Kredit feléy Tipusa ety Oraszam forma Tantargyfelel6s

Taniigyigazgatasi ismeretek 2 1 E V 5 e-kontakt | Dr. Szontagh Pal Ivan
Pedagogusok elémeneteli és értékelési rendszere 4 1 E V 5 tavoktatas | Dr. Szontagh Pal Ivan
Pedagogus szerepek, pedagogus etika 4 1 SZ E 5 tavoktatas | Dr. Szontagh Pal Ivan
Az egyhazi fenntartasu intézmények rendszere 3 1 SZ E 5 tavoktatas | Dr. Szontagh Pal Ivan
A mentoralas pedagogiaja 6 1 SZ E 10 e-kontakt | Ackermanné Kel6 Kamilla
Pedagogiai attitlidformalo tréning 3 1 SZ E 8 jelenléti | Ackermanné Keld Kamilla
A mentoralas folyamata, modszerei 5 1 SZ E 10 e-kontakt | Lehoczky Maria Magdolna
Esetmegbesz¢él6 csoport, onreflexio 3 1 SZ E 8 jelenléti | Lehoczky Maria Magdolna
Osszesen 30 56




Tantargy neve: TANUGYIGAZGATASI ISMERETEK

Targyfelvételi elofeltétel -

Vizsgajelentkezési elofeltétel:

Ajanlott félév: 1
Oraszim: 5

Kredit: 2

Ora tipusa: eléadas
Kovetelmény: kollokvium

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA
A hallgaté a kurzus teljesitésével atfogdéan ismerik a taniigyigazgatas feladatait, jelentsebb
szereploit, kozponti és helyi szerveinek munkajat.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO
KESZSEGEK ES KOMPETENCIAK:
A hallgat6 szerezzen 6sszefoglalo ismereteket az alabbiakrol
* A koznevelési rendszer miikddése, irdnyitdsa a rendszer elemeinek bemutatasa az oktatasi
rendszer fejlédésének értelmezése. Az iskolarendszert alakito tényezok.
» Az iskolaalapitas szabadsaga; alapitoi jogok és kotelességek; az alapitd szervezé feladatai;
ovodaztatas és iskolaztatas.
* A tanligyigazgatas helye és szerepe; a taniigyigazgatas fogalmi meghatarozasa
* A taniligyigazgatas szervezeti rendszere, feladatai, hataskore; kdzponti és regionalis taniigy-
igazgatasi szervek feladatai; az oktatdsi miniszter feladatai
» Az iskolarendszer és a tarsadalmi hatdsok gyakorlati elsajatitasa, a szocializacio és az iskolai
nevelés kdlcsonhatasanak megértése.
» Téarsadalmi kiilonbségek és esélylehetoségek iskolai kezelésének gyakorlati elsajatitasa. Sziil6k
jogai, kotelességei. Csalad iskola kapcsolata. Gyermekvédelem az iskolaban.
Témakorok:
e Iskola és tarsadalom, a kdzoktatas-iranyitas torténeti és nemzetkozi attekintése
» Intézményalapitas, mikodtetés és fenntartas: az allami és az egyhazi kdznevelés iranyitasa
» Taniigyigazgatds fogalmi meghatarozasa, az dgazati iranyitas
» Taniigy-igazgatasi feladatok az intézményi gyakorlatban
«  Ovodaztatas, iskolaztatas: jogok és kotelezettségek, a tankotelezettség
» Diakjogok, didkonkormanyzatisag

Kompetenciak

Tudas

Ismeri az intézmények miikodését szabalyozd dokumentumokat, a reformatus intézmények
sajatossagait.

Képesség
Képes gyakornokok, palyakezddk, illetve palyara visszatérd pedagdégusok szakmai fejlesztésére,
beilleszkedésiik tamogatasara, onreflexios képességiik fejlesztésére.

Attitad
Fontosnak tartja munkéaja soran az intézményen beliili és szakmai halozatok kozotti egyiittmikodést.

Autondémia és felelosség
Felelosséget vallal a mentorlat pedagogustars munkaszervezetbe torténd beilleszkedése irant.
Onalldan, az intézményi szabalyozok figyelembe vételével végez mentoralasi feladatot.

SZAKIRODALOM:

KOTELEZO IRODALOM:
*  2011. évi CXC. térvény (Koznevelési torvény)
» 2023. évi LII. térvény a pedagogusok uj életpalyajarol
« 20/2012 (VI11.31.) EMMI rendelet




Barta Attila-Veszprémi Bernadett (2015): Taniigyigazgatasi ¢s kdzigazgatasi ismeretek,
Debreceni Egyetemi Kiado,
https://dea.lib.unideb.hu/dea/bitstream/handle/2437/220208/file_up_tanugyigazgatas_es_kozig
azgatas.pdf?sequence=1

Chrappan Magdolna-Kapornai Judit (2015): A kozigazgatés és a taniigyigazgatas kérdései,
Debreceni Egyetemi Kiado,
http://tanarkepzes.unideb.hu/szaktarnet/kiadvanyok/kozigazgatas_tanugyigazgatas_kerdesei.pd
f

Tomor 6sszefoglald (prezentacid) az egyes 6rakon feldolgozott témakrol (olvashato, letdlthetd
a megbeszéltek szerint)

AJANLOTT IRODALOM:

Dr. Bosch Marta (1999): Taniigyjog és igazgatasi ismeretek, BME
http://epa.oszk.hu/02700/02724/00008/pdf/EPA02724 opus_et_educatio_2016_03_324-340.pdf
Jasper Andras (szerk. é.n.): Diakonkorményzati Kisokos 3.0,
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/orszagos _diak_tanacs/Kisokos_3.0.pdf

Mezei Gyula-Szebenyi Péter (1998): A kbzoktatas rendszere, BME

Sipos-Kovacs Marianna (2016):Az oktatas gazdasagi értéke, Opus et Educatio (3)3.

Szilas Gyorgy-Szontagh Pal (2003): Gondolatok a hatranyos helyzetii és veszélyeztetett
gyermekek intézményi megsegitésérol, Budapesti Nevelo 2.

Szontagh Pal (2005): Gondolatok napjaink iskolai kihivasairol a gyakorld pedagogus szemével,
in: Uj Pedagogiai Szemle 2005/méjus vagy in: Ekler Andrea-Rosonczy I1diko (szerk., 2006): Az
év esszéi 2006, Magyar Naplo



https://dea.lib.unideb.hu/dea/bitstream/handle/2437/220208/file_up_tanugyigazgatas_es_kozigazgatas.pdf?sequence=1
https://dea.lib.unideb.hu/dea/bitstream/handle/2437/220208/file_up_tanugyigazgatas_es_kozigazgatas.pdf?sequence=1
http://tanarkepzes.unideb.hu/szaktarnet/kiadvanyok/kozigazgatas_tanugyigazgatas_kerdesei.pdf
http://tanarkepzes.unideb.hu/szaktarnet/kiadvanyok/kozigazgatas_tanugyigazgatas_kerdesei.pdf
http://epa.oszk.hu/02700/02724/00008/pdf/EPA02724_opus_et_educatio_2016_03_324-340.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/orszagos_diak_tanacs/Kisokos_3.0.pdf

Tantirgy neve: PEDAGOGUSOK ELOMENETELI ES
ERTEKELESI RENDSZERE

Targyfelvételi elofeltétel -

Vizsgajelentkezési elofeltétel: =

Ajanlott félév: 1

Oraszam: 5

Kredit: 4

Ora tipusa: eloadas

Kovetelmény: kollokvium

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA

A Pedagodgus szerepek, pedagdgus etika cimii kurzus teljesitésével a résztvevok képesek lesznek
feltarni és magukban tudatositani a pedagdgus hivatashoz valdé viszonyukat, sajat
hivatasmotivacidikat, hivatasukkal kapcsolatos etikai alapallasukat.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO
KESZSEGEK ES KOMPETENCIAK:

A kurzus soran a hallgatok megismerkednek a pedagdégus elOmeneti rendszer jogszabalyi
kdrnyezetével, megismerik a kiilonb6z6 elémeneteli fokozatokhoz tartozo
kompetenciasztenderdeket, a portfoliok tartalmat, a mindsitési eljarasok rendjét.

A kurzus végére a hallgatok képesek sajat pedagogus-karrierjiiket tudatosan tervezni. Képesek a
kiilonb6z6 eldmeneteli  fokozatokhoz tartozd portfoliokat szakszerien Osszeallitani, mas
pedagoégusoknak a portfolidkészitésben és a mindsitésre valo felkészitésben segitséget nyujtani.

A hallgatok a kurzus sordn szerzett ismereteik s tapasztalataik segitségével aktiv részeseivé valnak
a pedagoégusok elomenetelérdl szold szakmai, szakmapolitikai diskurzusoknak lokalisan, de akar
tagabb szakmai kornyezetiikben is. Véleményiiket, allaspontjukat a tobbszempontusag, a szakmai
érvek és ellenérvek figyelembe vétele és a tényeken alapuld redlis helyzetértékelés jellemzi.

Kompetenciak

Tudas

Ismeri a mentoralas dokumentumait, a min6sité vizsga kovetelményeit és a portfolio készités
modszertanat.

Képesség
Képes tamogatni a pedagogustars szakmai elomenetelét.

Attitad
Elkotelezett a mentoralt pedagogustars szakmai tamogatasa irant.

Autonomia és felel0sség
Felel6sséget vallal a mentorlat pedagogustars munkaszervezetbe torténd beilleszkedése irant.
Javaslatokat tesz a mentoralt pedagogustars szakmai fejlodése érdekében.

SZAKIRODALOM:
Kotelezo irodalom
e Az Oktatasi Hivatal Utmutat6i a pedagogusmindsitéshez

o Pedagogus 1., Pedagogus I1. fokozathoz:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato _a_pe
dagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf (els6sorban: 9-28. és 44-60. oldal)

o Mesterpedagogus fokozathoz:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagog
us_negyedik.pdf (elsésorban: 11-25. oldal)

o Kutatotanar fokozathoz:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios _projektek/kiadvanyok/Kutatotanar_ne
gyedik.pdf (els6sorban: 6-28. oldal)

e Hafnerné Erdédi 1. (2019): Pedagdgusmindsités a gyakorld mindsité szemével, Opus et
Educatio 6. évf. (3) http://opuseteducatio.hu/index.php/opusHU/article/download/337/583



https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogus_negyedik.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogus_negyedik.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Kutatotanar_negyedik.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Kutatotanar_negyedik.pdf
http://opuseteducatio.hu/index.php/opusHU/article/download/337/583

Kotschy B. (2012): 4 portfolio szerepe a pedagogusok mindsitési folyamataban, Oktatasi
Hivatal,

https://www.oktatas.hu/pub_bin/unios_projektek/tamop_315_ pedkepzes_fejl/3_1_5 1_hirl
evel_Kotschy Beata__portfolio.pdf

Szontagh P. (2016): Kiegészitd szempontok az egyhazi fenntartast kdznevelési
intézményekben folytatott szakért6i tevékenységhez, In: Bella T., Bogathné Erdddi J.,
Hamori V., Kotschy B., Mori A., Nahalka L., Szontagh P., Széke-Milinte E., Wolfling Zs.:
Modszertani segédlet pedagogusmindsitési szakértok szamara 2. fiizet, Oktatasi Hivatal, pp.
40-43. https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/modszertani_segedlet 2.pdf

Ajanlott irodalom
Bella T., Bogathné Erdddi J., Hadmori V., Kotschy B., Méri A, Nahalka L, Szontagh P,,
Széke-Milinte E,, Wolfling Zs, (2016): Modszertani segédlet pedagogusmindsitési
szakértok szamara 2. fiizet, Oktatasi Hivatal, pp. 40-43.
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/modszertani_segedlet_2.pdf
Hunya M. (2014): Reflektiv pedagogus — reflektiv gyakorlat, tapasztalati tanulas,
https://ofi.oh.gov.hu/publikacio/reflektiv-pedagogus-reflektiv-gyakorlat-tapasztalati-tanulas
Nahalka I. (2014): A pedagogusok minésitési rendszerének kritikaja, Tani-tani Online
http://tani-tani.info/sites/default/files/nahalka.pdf
Szontagh P. (2016): Kompetenciaértelmezés a keresztyén pedagodgiaban, Uj Pedagégiai
Szemle (9-12), https://folyoiratok.oh.gov.hu/uj-pedagogiai-szemle/kompetenciaertelmezes-
a-keresztyen-pedagogiaban
Szoke-Milinte E. (2016): Modszertani segédlet pedagégusmindsitési szakérték szamdra 1.
fiizet, Oktatasi Hivatal,
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/modszertani_segedlet_1.pdf



https://www.oktatas.hu/pub_bin/unios_projektek/tamop_315_pedkepzes_fejl/3_1_5_1_hirlevel_Kotschy_Beata__portfolio.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/unios_projektek/tamop_315_pedkepzes_fejl/3_1_5_1_hirlevel_Kotschy_Beata__portfolio.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/modszertani_segedlet_2.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/modszertani_segedlet_2.pdf
https://ofi.oh.gov.hu/publikacio/reflektiv-pedagogus-reflektiv-gyakorlat-tapasztalati-tanulas
http://tani-tani.info/sites/default/files/nahalka.pdf
https://folyoiratok.oh.gov.hu/uj-pedagogiai-szemle/kompetenciaertelmezes-a-keresztyen-pedagogiaban
https://folyoiratok.oh.gov.hu/uj-pedagogiai-szemle/kompetenciaertelmezes-a-keresztyen-pedagogiaban
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/modszertani_segedlet_1.pdf

Tantirgy neve: PEDAGOGUSOK SZEREPEK,
PEDAGOGUS ETIKA

Targyfelvételi elofeltétel -

Vizsgajelentkezési elofeltétel: =

Ajanlott félév: 1

Oraszam: 5

Kredit: 4

Ora tipusa: szeminarium

Kovetelmény: évkozi beszamolo

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA

A Pedagogusok elémeneteli és értékelési rendszere ciml kurzus teljesitésével a hallgato tisztaban
lesz a pedagdgusok elémeneteli és mindsitési rendszerével, jogszabalyi kornyezetével és
gyakorlataval.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO
KESZSEGEK ES KOMPETENCIAK:

A kurzus soran a hallgatok megismerkednek a pedagogus professziok elméletével, az etika,
hivatasetika alapfogalmaival, a koznevelés rendszerének hivatasetikai sajatossagaival. Ismerik a
jelentésebb hazai pedagogusetikai kodexeket és az etikai kddexekkel kapcsolatos nemzetkozi
tendenciakat.

A kurzus végére a hallgatok képesek felismerni és elemzd modon értékelni a hivatasuk korében
felmerilo etikai dilemmakat. Képesek megfogalmazni sajat pedagogusi hitvallasukat és megérteni
masok, az 6vékétol esetlegesen eltérd hivatdsmotivacioit. Sajat intézményiikre vonatkoztatva képesek
etikai szabalyrendszer felallitasara, megfogalmazasara.

A hallgatok a kurzus soran szerzett ismereteik és tapasztalataik segitségével aktiv részeseivé valnak
a hivatasrol és pedagogusetikarol szold szakmai, szakmapolitikai diskurzusoknak lokalisan, de akar
tagabb szakmai kornyezetiikben is. Kényes etikai szitudciokban allasfoglalasukat, dontésiiket a
tobbszempontlsag, az érdekelt felek allaspontjanak megismerése és figyelembe vétele jellemzi.

Kompetencidk
Tudas
Ismeri a pedagogusok kompetenciait és azok indikatorait, valamint a mentor kompetenciait.

Képesség
Képes gyakornokok, palyakezddk, illetve palyara visszatéré pedagdgusok szakmai fejlesztésére,
beilleszkedésiik timogatasara, onreflexios képességiik fejlesztésére.

Attittd
Elkotelezett a mentoralt pedagdgustars szakmai tAmogatasa irant.

Autondmia és felelGsség
Felel6sséget vallal a mentorlat pedagogustars munkaszervezetbe torténd beilleszkedése irant.
Javaslatokat tesz a mentoralt pedagdgustars szakmai fejlédése érdekében.

SZAKIRODALOM:
Kotelezo irodalom
Hardy F. G. (2004): Erkdlcs és jog, Mester és Tanitvany (1), pp. 28-37.

Horvath  S.  (2008): A  pedagéogusmunka  etikdja,  Magiszter  (tavasz)
e Nikitscher P.: Milyen a jo pedagogus? — Elvarasok, szerepek, kompetencidk az empirikus

kutatasok tiikrében, in: Sagi Matild (szerk.) (2016): 4 pedagogushivatas megerdsitésének
néhany aspektusa, Budapest, Oktataskutatdé ¢és Fejleszté Intézet, pp. 83-106.



https://btk.ppke.hu/uploads/articles/6694/file/01.pdf
http://epa.niif.hu/03900/03976/00039/pdf/
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e Paksi B., Veroszta Zs., Schmidt A., Magi A., Vords A., Endrédi-Kovacs V. és Fevinczi K.
(2015): Pedagdgus-palya-motivacio. Egy kutatdas eredményei, Oktatasi Hivatal, pp. 19-28.
https://viselkedeskutato.hu/index.php?option=com_attachments&task=download&id=53&l|

ang=hu
e Paksi B., Schmidt A., Magi A., Eisinger A., Felvinczi K.n (2015): Gyakorl6 pedagogusok
palyamotivacioi, Educatio 24. évf. (1), pp- 63-82.

http://epa.oszk.hu/01500/01551/00071/pdf/EPAQ01551 ecucatio 2015 1 063-082.pdf

o Pinczésné Palasthy I. (2017): A pedagdgusok hivatasszemélyisége, Magyar Reformatus
Neveles (1), pp. 5-14., http://refpedi.hu/mrn2017/01/

e Szontagh P. (2017): Erkoélcs, jog, hivatdsetika, pedagogusetika — protestans kitekintéssel,
Magyar Reformatus Nevelés (1), pp. 35-48., http://refpedi.hu/mrn2017/01/

e Szontagh P. (2019): A pedagogusképzés mint értelmiségképzés. Miiveltségi kurzusok a
Kéroli Gaspar Reformatus Egyetem Tanitoképzd Foéiskolai Karan, in: Furkod Péter,
Szathmari, Eva (szerk.): Népszerii tudomdny, tudomdnynépszeriisités. A Karoli Gdspdr
Reformatus Egyetem 2019-es évkonyve, Budapest, KRE-L'Harmattan Kiado, pp. 247-256. —
MS Teams feliileten érhet6 el

e Szontagh P., Banné Mészaros A. (2018): (Tu)korkép, avagy mit varunk el és mit tesziink
pedagogusként a kényes erkdlesi szituaciokban?, in: Sepsi E., Szathmari E. (szerk.):
Ertelmiség, feleldsség, protestantizmus. A Kdaroli Gdspdar Reformdtus Egyetem 2017-es
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feliileten érhetd el

Ajanlott irodalom

e Aary-Tamas L. (2003): Az etika és a jog hatarai, in Hoffmann Rozsa (szerk.): Szakmai
etikai kodex pedagogusoknak. Tanulmanyok, normdk és esetleirdsok, Budapest, Nemzeti
Tankonyvkiado, pp. 49-55.
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magatartasszabalyainak kimunkdldsdhoz, Transparency International
Bertok R. (szerk.) (2009): Pedagogusetika, Pécs, Ethosz Egyesiilet

o Birta-Székely N. (2018): Szakmai onismeret a pedagogusok alap- és tovibbképzésében,
Kolozsvari Egyetemi Kiado

e Bognarné Kocsis J. (2011): Pedagdgusetikai kodexek bemutatasa, vizsgalata,
Iskolakultura (12)., pp. 72-90.

o Czebe K., Dillong R.: Etikai kédex a mai Magyarorszagon? https://osztalyfonok.hu/666/

e QGyorgyiné Koncz J. (2010): Etikai kihivasok a pedagdgiaban, in Fenyd 1. és Rébay M.
(szerk.): Felszantatlan teriileteken. Tanulmdnyok Brezsnydnszky LdszIo — 65.
sziiletésnapjara, Debrecen, Csokonai, pp. 320-330.

e Horvath A. (2015): Pedagogus etikai kodexek vizsgalata — az els6é 1épés,
Pedagogusképzés, pp.69-75.

e Melegh B. (2016): A pedagégus etikai kodexek ismertsége, elfogadottsiga,
hasznalhatosaga, hatasa — kutatas, Opus et Educatio, 3. évf. 4., pp.451-4609.
https://epa.oszk.hu/02700/02724/00009/pdf/EPA02724 opus_et_educatio_2016_04_ 45
1-469.pdf

e Rae, S. B. (2015): Erkolcsi dontések. Bevezetés az etikaba, forditotta: Farkas I., Budapest,
Harmat

10



https://viselkedeskutato.hu/index.php?option=com_attachments&task=download&id=53&lang=hu
https://viselkedeskutato.hu/index.php?option=com_attachments&task=download&id=53&lang=hu
http://epa.oszk.hu/01500/01551/00071/pdf/EPA01551_ecucatio_2015_1_063-082.pdf
http://refpedi.hu/mrn2017/01/
http://refpedi.hu/mrn2017/01/
https://osztalyfonok.hu/666/
https://epa.oszk.hu/02700/02724/00009/pdf/EPA02724_opus_et_educatio_2016_04_451-469.pdf
https://epa.oszk.hu/02700/02724/00009/pdf/EPA02724_opus_et_educatio_2016_04_451-469.pdf

Szontagh P. (2018): Erték, rend, értékrend. A keresztyén pedagdgusokkal szemben
tamasztott mindségi és etikai elvardsok, valamint azok kodifikacios problémai, Budapest,
Patrocinium
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Tantirgy neve: AZ EGYHAZI FENNTARTASU
INTEZMENYEK RENDSZERE

Targyfelvételi elofeltétel -

Vizsgajelentkezési elofeltétel: =

Ajanlott félév: 1

Oraszam: 5

Kredit: 3

Ora tipusa: szeminarium

Kovetelmény: évkozi beszamolo

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA

Az egyhazi fenntartasu intézmények rendszere cimi kurzus teljesitésével a résztvevo
pedagogusok alapvetd tajékozottsagot szereznek az egyhazi (és azon beliil a reformatus)
fenntartasi koznevelési halézat miikodésérdl, sajatossagairdl, az allami fenntartasa
koznevelési rendszerhez képesti kiillonbségeirdl.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO
KESZSEGEK ES KOMPETENCIAK:

A kurzus soran a hallgatok megismerkednek az egyhazi, alapitvanyi és magan fenntartast
intézmények  sajatossagaival,  kiilonos  tekintettel a  reformatus  koznevelési
intézményrendszerre. Ismerik és sajat munkdjukban alkalmazni képesek a kdznevelési
intézmények miikodését befolyasolo alapvetd jogi szabdlyokat és eldirasokat. Ismerik és
atlatjak a koznevelési intézmények Ismerik az egyhazi koznevelés finanszirozasanak
legfontosabb elveit. A reformatus kéznevelési intézményrendszer kiildetésnyilatkozatat és a
reformatus oktatasi stratégia fobb elemeit.

A kurzus végére a hallgatok képesek az egyhazi fenntartast intézményrendszer miikodésének
elemzésére, az allami és a nem-allami intézményfenntartds kiilonbségeinek kritikus
elemzésére. Képesek torténelmi, illetve orszdgok kozotti Gsszehasonlitisra a fenntartoi
szerkezet tekintetében. Atlatjdk az egyhazi koznevelési rendszer fejlédésének torténelmi
alakulasat rovid, kdzép és hosszutavon egyarant.

A hallgatok a kurzus soran szerzett ismereteiket alkalmazzdk pedagogusi hivatasukban,
melynek segitségével aktiv részeseivé valnak a szakmai, szakmapolitikai diskurzusoknak
lokalisan, de akar tagabb szakmai kornyezetiikben is. A szakmai kozéletben tudatosan,
tényalapi megkozelitéssel értékelik a magyarorszagi kdznevelés fenntartoi szerkezetét.

Kompetencidk

Tudas

Ismeri az intézmények miikodését szabalyozd dokumentumokat, a reformatus intézmények
sajatossagait.

Képesség
Képes gyakornokok, palyakezddk, illetve palyara visszatérd pedagdégusok szakmai fejlesztésére,
beilleszkedésiik tamogatasara, onreflexios képességiik fejlesztésére.

Attitad
Elkotelezett a mentoralt pedagogustars szakmai tamogatasa irant.

Autondémia és felelosség
Felel6sséget vallal a mentorlat pedagogustars munkaszervezetbe torténd beilleszkedése irant.
Javaslatokat tesz a mentoralt pedagogustars szakmai fejlodése érdekében.

SZAKIRODALOM:

12




Kotelezo irodalom
Abram T. (2019): A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz koznevelési intézményrendszer-
fejlesztési  stratégidjanak szcenarioelemzése, In: Magyar Reformdtus Nevelés (1)
https://refpedi.hu/mrn/vezeto/
Jordan Zs. (2019): Az éallami és egyhazi fenntartisu iskolak finanszirozasarol, In: Uj
Koznevelés  (9-10.),  https://folyoiratok.oh.gov.hu/uj-kozneveles/az-allami-es-egyhazi-
fenntartasu-iskolak-finanszirozasarol
KISOKOS: Iskoldk egyhdzi fenntartasba adasa, https://tasz.hu/cikkek/iskolak-egyhazi-
fenntartasba-adasa-1x1
Kopp E., Sz¢ll K. (2018): Megujulo energiak. Innovacio és eredményesség a reformdtus
kozépiskoldkban, Budapest, MRE Reformatus Tananyagfejlesztd Csoport, pp. 11-98.
http://regi.reformatus.hu/data/documents/2018/11/28/megujulo_beliv_net.pdf
Pusztai G., Morvai L. Bacskai K. (2017): Boviilés utan, egységesiilés el6tt, In: Pompor Z.
(szerk.): Alapvetés. Hattértanulmanyok a reformdtus iskolarendszer fejlesztéséhez, Budapest,
MRE Reformatus Tananyagfejlesztd Csoport, Pp- 228-262.
http://regi.reformatus.hu/data/documents/2017/12/11/alapvetes_2017.pdf
Tomasz G., Bir6 Zs. H.. (2019): Interjuk a magyarorszagi keresztény egyhazak taniigy-
igazgatasarol, In: Educatio (2.), pp. 343-369. (Reformatus oktatasra vonatkozo részek: pp.
353-363.) https://akjournals.com/view/journals/2063/28/2/article-p343.xml
Tomasz G. (2017): Er6sodé egyhazi jelenlét az oktatasban, Educatio (1),
https://core.ac.uk/download/pdf/159127401.pdf

Ajanlott irodalom
Abram T. (2019): Tartalom, forma és belsé hajtoeré — adalékok a reformatus intézményes
nevelés keretrendszeréhez, In: Pompor Z. (szerk.): A keresztyén pedagogia esszencidja. Rovid
dttekintés. Budapest, MRE Reformatus Tananyagfejleszté Csoport, pp. 84-90.
http://regi.reformatus.hu/data/attachments/2019/03/29/essz01.pdf
Abram T. (2020): A Magyarorszigi Reformdtus Egyhdz koznevelési intézményrendszer-
fejlesztési stratégiai modellje, PhD-értekezés, http://midra.uni-
miskolc.hu/document/35719/32393.pdf
Asztalos Gy. (2018): A 22-es csapddja — Oszintén az egyhdzi  iskoldkrol,
https://szemlelek.net/2018/02/10/oszinten_az_egyhazi_iskolakrol
Educatio folyoirat 2005. évi ,Egyhazak ¢és oktatas” szama http://www.edu-
online.eu/hu/educatio_reszletes.php?id=57
Hermann Z., Varga J. (2016): Allami, énkormdnyzati, egyhdzi és alapitvanyi iskoldk. In:
Tarsadalmi Riport 2016. Budapest, TARKI, pp- 311-333.
http://real.mtak.hu/42018/1/15hermann.pdf
Jakab-Szaszi A., Moncz A., Szontagh P. (2016): A reformdcio tanitisa — a tanitds
reformacioja. Megujulo szakmai szolgaltatas a reformatus kéznevelésben, RP1, Budapest.
Pompor Z. (szerk.) (2017): Alapvetés. Hattértanulmdanyok a reformdtus iskolarendszer
fejlesztéséhez, Budapest, MRE Reformatus Tananyagfejleszto Csoport
http://regi.reformatus.hu/data/documents/2017/12/11/alapvetes_2017.pdf
Pusztai G., Torok B. (2017): Egyhazi fenntartasu iskolak, In: Vigilia (5)
http://www.epa.hu/02900/02970/00921/pdf/EPA02970_vigilia_2017_05_344-354.pdf
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Tantirgy neve: A MENTORALAS PEDAGOGIAJA

Targyfelvételi eléfeltétel -

Vizsgajelentkezési elofeltétel: -

Ajanlott félév: 1

Oraszim: 10

Kredit: 6

Ora tipusa: szeminarium
Kovetelmény: évkozi beszamolo

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA

A mentoralds pedagdgidgja cimli elméleti kurzus célja, hogy a résztvevd pedagdgusok
képessé valjanak a mentori szerep azonositdsara, a palyakezdd pedagogusok intézményi
célok megvalositdsa problémakdzpontli tanulds 0sztonzésével, a korabbi tapasztalatok
beépitésével torténik.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO
KESZSEGEK ES KOMPETENCIAK:

A kurzus soran megismerkednek a mentoralas fogalmi kereteivel, tartalmi valtozoival, a
mentoralas elméletével €s a mentori szereppel jaro feladatokkal. Ismerik a kezdé pedagdgus
jellemzd kihivéasait €s a palyaszocializacid segitésének elveit. Megismerkednek a
mentoralashoz sziikséges szakmai kompetenciakkal, célokkal és lehetdségekkel, valamint a
mentori tevékenység varhat6 eredményeivel.

A kurzus végére a hallgatok képesek sajat kompetenciamintdzatuk reflektiv értékelésére,
sajat intézménylikhoz adaptalhaté mentoralasi terv elkészitésére, valamint a gyakornokok,
illetve palyakezddk beilleszkedésének szakmai, szocialis és érzelmi timogatéasara. Atlatjik a
palyakezdés és intézményi beilleszkedés problematikdjabol eredd tdmogato lehetdségeket,
ezeket Onalldan, vagy sziikség esetén mentortarssal egyiittmitkodve magabiztosan tudjak
alkalmazni. Képesek fejleszteni mind rendszerszintli, mind személyes tudasukat és
eszkoztarukat.

A hallgatdk a kurzus sordn szerzett ismereteiket alkalmazzak pedagdgusi munkdjuk soran
egyrészt sajat munkajuk folyamatos értékelésében, masrészt a pedagdgustarsak felé iranyuld
empatikus, magas szinten tdmogat6 attitiidjeikben és személyiségvonasaikban.

Kompetencidk

Tudas

Atlatja a mentori szereppel jaré feladatokat.

Ismeri a pedagogusok kompetenciait és azok indikatorait, valamint a mentor kompetencidit.
Ismeri a feln6ttkori tanulastamogatas modszereit.

Képesség
Képes tamogatni a pedagogustars szakmai elomenetelét.

Attitid
Elkotelezett a mentoralt pedagdgustars szakmai tAmogatasa irant.

Autondmia és felelGsség
Elfogadja a szakmai egylittmiikddés kereteit.

SZAKIRODALOM:
Kotelezo irodalom
e Fizi B., Suplicz S. (2016): A mentordlds pedagogidja. Typotop, Budapest.
e Hunya M. (2014): Reflektiv pedagogus — reflektiv  gyakorlat.  [online]
http://ofi.hu/publikacio/reflektiv-pedagogus-reflektiv-gyakorlat
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Péter P., Szivak J., Rapos N., Karasz J. (2021): A palyakezdd tanarok tanulasanak jellemzoi.
Pedagogusképzés, 20(48),
2021/3 file:///C:/Users/Oktat%C3%B3/Downloads/pdkpz.2021.3-rc2.005-028. pdf

Simon G. (2019): A mentordlds elmélete és gyakorlata: A mentori kompetencidk
attitiidelemei és a kezdo pedagogusok mentormodellek szerinti tamogatasa. Budapest, Karoli
Gaspar Reformatus Egyetem

Szabd Laszlo6 Tamas (1999): Reflektiv tanitds. In Educatio 3. 500-506.
https://epa.oszk.hu/01500/01551/00086/pdf/EPA01551 educatio 1999 3 500-506.pdf
Szivak, J., Péter, P. (2022). A kezd6 pedagogus. In: Falus, 1., Sziics, 1. (Eds.), A didaktika
kézikonyve. Elméleti alapok a tanitds tanulasdhoz (pp. 721-757). Akadémiai Kiado.

Ajanlott irodalom
Falus Ivan (2004): A pedagdgussa valas folyamata, Educatio, 3, 359-374, http://epa.oszk.
Hu/01500/01551/00029/pdf/961.pdf
Falus 1. (2002): A tanuld tanar, Iskolakultira, 6/7, 76-80.
Kovéacs K., Fayné Dombi A. (2015): Mentortanar szakos hallgatok mentorképe,
mentorszerep-felfogasa. In: Torgyik J. (szerk.): Szdzarcu pedagdgia. International Research
Institute, Komarno. 319-331.
Nagy M. (2004): Palyakezdés, mint a pedagogusképzés kozépsé fazisa. Educatio, 23. 3. sz.,
375-390.
Paksi, B., Veroszta, Z., Schmidt, A., Magi, A., Vords, A., Endrédi-Kovécs, V., Felvinczi, K.
(2015):  Pedagogus—palya—motivdacio. Egy kutatas eredményei. Oktatasi Hivatal.
https://viselkedeskutato.hu/index.php?option=com_attachments&task=download&id=53&I
ang=hu
Rapos N., Biikki E., Gazdag E., Nagy K., Tékos K. (2020): A pedagdégusok folyamatos
szakmai fejlodése és tanuldsa. Fogalmi valtozasok. Neveléstudomany, 8. 1. sz., 28-45.
http://nevelestudomany.elte.hu/downloads/2020/nevelestudomany_2020_1 28-45.pdf
Sallai E. (2015, szerk.): A pedagégusok gyakornoki rendszerének fejlesztése és értékelése.
Oktatasi Hivatal, Budapest.
Szivak J. (2011): A reflektiv gondolkodas fejlesztése. In: M. Nadasi M. (szerk.): A
mentorképzés tartalmarol 111. Budapest: Eotvos Kiado.
Vamos, A. (2016). Pedagdgusok a problémaikrol és a hibakrol. In: Vamos, A. (Ed.), Tanulé
pedagdgusok és az iskola szakmai tékéje (pp. 123-142). ELTE E&tvos Kiado.
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Tantérgy neve: PEDAGOGIAI ATTITUDFORMALO
TRENING

Targyfelvételi elofeltétel -

Vizsgajelentkezési elofeltétel: =

Ajanlott félév: 1

Oraszam: 8

Kredit: 3

Ora tipusa: szeminarium

Kovetelmény: évkozi beszamolo

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA

A pedagbgiai attitiidformalé tréning célja, hogy a hallgatok szituativ kornyezetben,
problémakozpont tanulasiranyitassal, a korabbi tapasztalataikat beépitve szerezzenek
ismereteket a tanari kompetencidk fejlesztéséhez és a szakmai fejlodés tdimogatasahoz.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO
KESZSEGEK ES KOMPETENCIAK:

A képzés soran a hallgato ismeretet szerez a szakmai fejlédés egyéni sziikségletek szerinti tAmogato
formairol. Ismeri a mentori szerepkészlet elemeit és a mentoralt személyiségéhez igazitva alkalmazza
azokat. Megismeri az egyiittmiikodésre, kolcsondsségre, asszertivitasra épiild segité kommunikacios
formakat.

Képes a mentoralt szakmai fejlédéséhez megfeleld tanuldsi kornyezetet teremteni, a
kompetenciafejlesztéshez sziikséges értékelést elvégezni.

Képes partneri viszony kialakitasara az empatikus, tdimogat6 1égkor kialakitasara, a modell szerephez
tartozo feladatok ellatdsara. Nyitott a mentoralt véleményére, értékeinek megismerésére, tiszteletben
tartasara.

Képes szakmai miiveltségét reflektiven értékelni, valamint kész a folyamatos szaktudomanyi,
szakmodszertani €s neveléstudomanyi meguajulasra.

A hallgat6 nyitotta valik a pedagogiai konfliktushelyzetek, problémak feltarasara és szakmai segitség
nyujtasara.

Témakorok:

Kompetenciak
Tudas
Ismeri a pedagogusok kompetenciait és azok indikatorait, valamint a mentor kompetenciait.

Képesség
Képes tamogatni a pedagogustars szakmai elomenetelét.
Képes a fejleszto értékelésre, a pedagodgustars motivalasara.

Attitad
Elkotelezett a mentoralt pedagdgustars szakmai tdmogatasa irant.
Empatikus a mentoralt pedagdgustars irant.

Autondémia és felelosség
Onalldan, az intézményi szabalyozok figyelembe vételével végez mentoralasi feladatot.

SZAKIRODALOM:
Kotelez6 irodalom
*  Csikos Cs. (2004): Metakognici6 a tanulasban és a tanitasban. Az AERLI 10.
konferenciajanak kutatasi eredményei. In: Iskolakultiira 2004/2. 3-10.
https://www.epa.oszk.hu/00000/00011/00079/pdf/tan2004-2.pdf
* Fruttus I. L. (2012): A segit6i onerd fejlesztése — menedzsmenttudomanyi eszkdzokkel.
Embertars 2. 120-128. https://ujember.hu/wp-
content/uploads/2015/05/06_Fruttus_Istvan_Levente.pdf
«  Holld D. (2019): Ertsiink szot! Kultira, kommunikéci6, nyelvhasznalat, nyelvtanitas.
Akadémiai Kiadd, Bp., https://mersz.hu/kiadvany/592/info/
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Rinyuné O. M., Okrés Cs., Bird M. (2023): A vezetd-, mentortanar szerepe, és személyes
fejlodésének lehetdségei a bipolaris mentori kapcsolatban. In: Stadium — Hungarian
Journal Of Sport Sciences, Vol 6, No 1 (2023)
https://o0js.lib.unideb.hu/SJSC/article/view/12617

Ajanlott irodalom

Barczy M. (2019): Csoportmaodszerek alkalmazdsa a segitésben és a fejlesztésben.
Akadémiai Kiado, Budapest. https://mersz.hu/kiadvany/575/info/

Csikos Cs. (2007): Metakognicio. A tudasra vonatkozo tudds pedagogiaja. Miszaki Kiado,
Budapest.

Forgacs A. (2017): Fejezetek a kommunikdcio szocialpszichologiajabol. Akadémiai Kiado,
Budapest. https://mersz.hu/kiadvany/269/info/

Gyenei M. (2007): Iskolai tanulas — tanuldsi képességek — fejlesztés. Iskolapszichologia
konyvek, Budapest. ISBN 9789634464181

Kozmané Kovasznai M., Sallai E., (2008): Kapcsolatépité élmények az iskoldban. Educatio,
Budapest, ISBN 9789639795266
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Tantérgy neve: A MENTORALAS FOLYAMATA,
MODSZEREI

Targyfelvételi elofeltétel -

Vizsgajelentkezési elofeltétel: =

Ajanlott félév: 1

Oraszam: 10

Kredit: 5

Ora tipusa: szeminarium

Kovetelmény: évkozi beszamolo

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA

A mentoralas folyamata és modszerei cimi kurzus célja, hogy a résztvevd pedagogusok
képessé valjanak a palyakezdd kollégak tamogatasara mind a szakmai fejlédés, mind az
intézményi integracid terén.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO
KESZSEGEK ES KOMPETENCIAK:

A hallgatok megismerkednek a bevezetd szakasz rendszerszintli tdimogat6 formaival, a fejlesztési
terv, az oralatogatas, az idészakos értékelés, valamint az onreflexié formaival. Megismerik a
portfoliokészités modszertanat. Ismerik a fiatal felnéttek pszichologiai sajatossagait, a palyafejlédés
jellemzéit, a tanari palya valasztasanak szociologiai hatterét.

Képesek lesznek sajat tanitasi gyakorlatuk ujragondolasara és tovabbfejlesztésére, mikdzben
kialakul a palyakezdé fejlédésében betoltott szereptudatuk. Képesek tovabba a pedagogusképzésben
Alkalmassa valnak kollégaik motivalasara, munkajuk tdmogatasara és értékelésére, valamint a veliik
val6é kommunikaciora, kapcsolattartasra, a palyakezdé kolléga onreflexidjanak fejlesztésére.

Kompetencidk

Tudas

Osszefiiggéseiben értelmezi a mentoralds folyamatat, modszertanat.

Ismeri a mentoralas dokumentumait, a min6sité vizsga kovetelményeit és a portfolio készités
modszertanat.

Ismeri a feln6ttkori tanulastimogatas modszereit.

Képesség
Rutinszeriien alkalmazza a mentoralas és reflektiv pedagogia modszereit, technikait.
Képes a fejleszto értékelésre, a pedagogustars motivalasara.

Attitad
Fontosnak tartja munkaja soran az intézményen beliili és szakmai halozatok kozotti egyiittmikodést.

Autonomia és felel0sség
Javaslatokat tesz a mentoralt pedagogustars szakmai fejlodése érdekében.

SZAKIRODALOM:
Kotelez6 irodalom
* Bordas A. (2012): Pedagogusok szakmai tanuld kozdsségei szociokulturalis konstruktivista
megvilagitasban. In: Pusztai G., Feny® 1., Engler A. (szerk.): 4 tandrok tandrdnak lenni.
Tanulmanyok Szabo LaszIo Tamas 70. sziiletésnapjara. Debreceni Egyetem Felsdoktatasi
Kutato6 és Fejleszté Kozpont, Debrecen. https://mek.oszk.hu/12300/12325/12325.pdf 226—
246.
» Gatti B. (2017): Egymdsra hangolva — a mentordlds médszertandrol (Kézirat).
https://kathaz.hu/wp-content/uploads/2017/12/Egymasra-hangolva_a-mentoralas-alapjai.pdf
» Gorbai G. M. (2013): A mélyreflexio alkalmazasi lehetdségei a vallastandrjeloltek
tevékenységének optimalizaldsaban. Egyetemi Mihely Kiadd, Kolozsvar.
https://www.ofi.hu/sites/default/files/attachments/t315_mentor_szakirodalmi_osszefoglalo.

pdf
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https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/mentori segedlet.pdf

Hunya M., Simon G. (2013): A gyakornokok tamogatasa — Szakirodalmi Osszefoglald
(Nyilvanos munkaanyag).
https://www.ofi.hu/sites/default/files/attachments/t315_mentor_szakirodalmi_osszefoglalo.
pdf

Kotschy B., Sallai E., Sz6ke-Milinte E. (2016): Mentorok tevékenységének timogatdsa.
Segédanyag a koznevelési intézményekben dolgozo pedagogusgyakornokok mentorainak.
Budapest: Oktatasi Hivatal,
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/mentori_segedlet.pdf

Kopatakiné Mészaros M., Mayer J. (2004): Bevezetés a mentordlas modszertanaba. Orszagos
Kozoktatasi Intézet, Budapest. [online] http://ofi.hu/tudastar/foglalkoztatasba/bevezetes-
mentoralas

Lehoczky M. M. (2019): ,,Veled indulok utra...” — mentoralas a hittanoktatoképzésben. In:
Kovécs T. (szerk.): Tehetségek hite. Hallgatoi tanulmanykotet. KRE L’Harmattan, Budapest,
53-63.

Ligeti Gy. (2005): Bevezetés a mentorpedagégidba 1. Uj Pedagdgiai Szemle, 2005 aprilis
[online] http://epa.oszk.hu/00000/00035/00091/2005-04-ta-Ligeti-Bevezetes.html

Ajanlott irodalom

Bacsi, Zs., Batri, B., Fazekas, K., Sediviné Balassa, I., Vidékiné Reményi, J. (2003): Uj
tipusu értékelési modszerek a felsofoku képzésben. Szamalk. Budapest.
https://www.academia.edu/41400158/%C3%9Aj_kih%C3%ADV%C3%Alsok a_fels%C5
%910ktat%C3%Alshan_%C3%A9s a pedag%C3%B3qusk%C3%A9pz%C3%A9sben
Braun J. (2008): A rendszerszemléletii mentorképzés alapja. In: Szakoktatas, 6. 19-22.
Griffith, M., Tann, S. (1992): Using reflective practice to link personal and public theories.
In Journal of Educational for Teaching. 68-84.
https://www.researchgate.net/publication/249032632_Using_Reflective Practice_to_Link
Personal_and_Public_Theories

Hobson, A. J., Ashby, P. Malderez, A., Tomlinson, P. D. (2009): Mentoring beginning
teachers: What we know and what we don’t. Teaching and Teacher Education 25, An
International Journal of Research and Studies, Elsevier
https://www.researchgate.net/publication/222845076_Mentoring_Beginning_Teachers_Wh
at We_Know_and_What We Don't

Kimmel M. (2006): A tanari reflexio korlatai. In: Pedagoguskepzés, 3-4. 35-49.

M. Nadasi M. (szerk.): 4 mentorfelkeészités rendszere, probdja. A mentorképzés szakteriileti

crer

TAMOP — 4.1.2-08/2/B/KMR pélyazat 3.2. alprogram
https://pedagoguskepzes.elte.hu/images/anyagok/ivl3/7 M Nadasi Maria |l kotet mentor

kepzes.pdf
Novak 1. (2005): Mit tanul a palyakezdd? In: Mentor, 7-9. 28.
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Tantérgy neve: ESETMEGBESZELO CSOPORT,
ONREFLEXIO

Targyfelvételi elofeltétel -

Vizsgajelentkezési elofeltétel: =

Ajanlott félév: 1

Oraszam: 8

Kredit: 3

Ora tipusa: szeminarium

Kovetelmény: évkozi beszamolo

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA

Az Esetmegbeszeld csoport, onreflexio targy célja, hogy a strukturalt, iranyitott esetmegbeszélés
soran a résztvevok egymast segitd, a praxisban hasznosithat6 tudassal gazdagodjanak. A résztvevok
szamara esethozasi lehet6séget biztositunk, melyeket egyiittesen elemziink és keressiik a megoldasi
lehet6ségeket.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO
KESZSEGEK ES KOMPETENCIAK:

Az esetmegbeszélések soran a résztvevo kollégak uj tletekkel, megkozelitésekkel segitik az
esethozot. Az esetfeldolgozasok soran atbeszélik a mentoralas nehézségeit, az esetleges korabbi
kudarcokat vagy eredményes folyamatokat. A csoport tagjai 01j technikakat ismernek meg, melyet
kés6bb sajat gyakorlatukba integralhatnak.

Az esetmegbeszélés segit, hogy a mentor képes legyen megérteni sajat, valamint a mentoralt
helyzetét, ezaltal kapcsolatuk elmélyiiltebbé valhasson.

A kozds csoportmunka és egymas segitése altal fejlodik empatiajuk, alkalmasakka valnak a kiégés
korai jeleinek felismerésére, prevenciojara, valamint sajat és kollégaik mentalis egészségének
megoOrzésére. Az esetmegbeszélések altal erdsodik a csoportkohézid, a pedagodgiai és a mentori
szereptudat.

Kompetencidk
Tudas
Osszefliggéseiben értelmezi a mentoralas folyamatat, modszertanat.

Képesség
Rutinszeriien alkalmazza a mentoralas modszereit, technikait.
Képes a fejleszto értékelésre, a pedagogustars motivalasara.

Attitid
Reflektiven értékeli sajat tevékenységét.
Empatikus a mentoralt pedagogustars irant.

Autondmia és felelGsség
Elfogadja a szakmai egylittmiikddés kereteit.

SZAKIRODALOM:
Kotelez6 irodalom

» Barczy M. (2019): Csoportmddszerek alkalmazasa a segitésben ¢€s a fejlesztésben.
Akadémiai Kiado, Budapest. https://mersz.hu/kiadvany/575/info/

* Harday S. I. (2019): Az elfogadés miivészete. Akadémiai Kiado, Budapest.
https://mersz.hu/kiadvany/651/info/

* Lehoczky M .M. (2019): A mentoralas sajatos utja: az dnreflexio. In Széke-Milinte Eniko
(szerk.): Pedagogiai mozaik. PPKE, Budapest, 276-284.
https://btk.ppke.hu/uploads/articles/1734918/file/Pedag%C3%B3giai%20mozaik%20B1%2
BB4%2Bbel%C3%ADv%20screen.pdf

Ajanlott irodalom
» Aronson, E. (1978): Tdrsas lény. Budapest, Kézgazdasagi és Jogi Konyvkiadd
» Buda B. (1978): Az empdtia — a beleélés Iélektana. Budapest, Gondolat
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Harday 1., szerk. (1996): A személykozpontu megkozelités elmélete és alkalmazdisa a segitd
szakmaban. Szdveggyljtemény. Budapest, Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Tanarképzo
Féiskola

Paksi L. (2018): Mentortanarok mentoraltakrol és onmagukrol. In. G. Molnar P.: Pedagogiai
valésdagok. PPKE, Budapest, 319-336.

Rogers, C. R. (2003): Valakivé valni. A személyiség sziiletése. Budapest, Edge 2000 Kft.
Sik S., Juhasz V. (2001): 4 szeretet breviariuma. Budapest, Orpheusz Kiado
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